
1. Възлагане 

изработването 

и приемане на 

„Междинен 

доклад за из-

пълнение на 

областната 

стратегия за 

развитие на 

област Сливен 

2014 – 2020г.“ 

и „Актуализи-

ран документ 

за изпълнение 

на Областната 

стратегия за 

1.1 Възлага-

не с договор 

на изпълне-

нието; Съ-

биране на 

информация, 

необходима 

за разработ-

ване на 

Междинния 

доклад 

  

Актуализира-

на планова 

основа за 

развитие на 

областта за 

периода 2018-

2020 г. 

Сключен договор с изпъл-

нител; 

 

Събрана статистическа ин-

формация, доклади, 

справки, съгласно изисква-

нията на изпълнителя 

Сключен договор с изпъл-

нител; 

 

Писма от и до институции 

за предоставяне на данни 

и информация 

 

Събрана статистическа ин-

формация, справки, съгласно 

изискванията на изпълнителя 

Напълно постигната цел 

В Закона за регионалното развитие се рег-

ламентира извършването на Междинна 

оценка към средата на периода на дейст-

вие на Областната стратегия за развитие. 

Във връзка с това областният управител 

възложи на „Институт за управление на 

програми и проекти” ООД изработването на 

Междинен доклад за изпълнение на облас-

тната стратегия за развитие на област 

Сливен 2014-2020 (Междинна оценка) и Ак-

туализация на стратегията. 

Беше осъществена кореспонденция с раз-

лични институции и събрани статистически 

данни и информация, необходими за изгот-

вяне на междинната оценка. 

   УТВЪРЖДАВАМ  /П/ 
   ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ:  

ЧАВДАР БОЖУРСКИ 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
Отчет за изпълнение на целите за 2018 г.            

    
Наименование на администрацията: Областна администрация Сливен 

  

1 2 3 4 5 

Цели за 
2018 г. 

 

Дейности 
 
 

Резултат 
 
 

Индикатор за изпълнение Индикатор за самооценка 
1. напълно постигната цел /100 %/ 
2. задоволително постигната цел /50 и над 
50%/ 
3. незадоволително постигната цел /под 
50 %/ 

Индикатор за целево състо-
яние 
/заложен в началото на 2018 
г./ 

Индикатор за текущо състо-
яние 
/отчетен в края на 2018г./ 



развитие на 

област Сливен  

за периода 

2018 – 2020г.“ 

 

1.2 Преглед 

и обсъжда-

не, комента-

ри и бележки 

на постъпи-

лите мате-

риали,  съг-

ласно склю-

чения дого-

вор  

 

Постъпили и одобрени с 

приемо-предавателен про-

токол Междинен доклад и 

Актуализация на Област-

ната стратегия за развитие 

Постъпили и одобрени с 

приемо-предавателен про-

токол Междинен доклад и 

Актуализация на Област-

ната стратегия за развитие 

 

Писмо с коментари и ста-

новище на областния уп-

равител 

Изготвените проект на Междинен доклад и 

проект на актуализирания документ бяха 

представени в Областна администрация за 

коментари и становище. С писмо на облас-

тния управител беше изразено становище и 

коментари по текстовете, които бяха отра-

зени при окончателното разписване на до-

кументите. 

 

 

1.3 Провеж-

дане на про-

цедурата по 

обсъждане 

със заинте-

ресованите, 

съгласуване 

от Регионал-

ния съвет за 

развитие на 

ЮИР и при-

емане от 

Областния 

съвет за 

развитие на 

Областната 

стратегия за 

развитие 

 Постъпили становища от об-

съждането; 

 

Решение на Регионалния съ-

вет за развитие на ЮИР за 

съгласуване на документите; 

 

Решение на Областния съвет 

за развитие за приемане на 

документите 

Постъпили становища от об-

съждането; 

 

Протокол с Решение на Реги-

оналния съвет за развитие на 

ЮИР за съгласуване на доку-

ментите; 

 

Протокол с Решение на Об-

ластния съвет за развитие за 

приемане на документите 

С цел обсъждане със заинтересованите 

страни проекта на Междинен доклад и про-

екта на актуализирания документ бяха изп-

ратени с писмо на областния управител до 

широк кръг организации и институции за 

становище и коментари. Постъпилите ста-

новища бяха предоставени на организаци-

ята изготвяща документите, за да бъдат 

отразени. 

На 27 юни 2018 г. се проведе заседание на 

Областния съвет за развитие, на което бя-

ха представени, обсъдени и приети двата 

документа. 

На проведено на 29 юни 2018 г. заседание 

на Регионалния съвет за развитие на ЮИР 

бяха съгласувани Междинната оценка на 

областната стратегия за развитие на об-

ласт Сливен 2014-2020 и Актуализирания 

документ. 



2. Съдейст-

вие за социал-

на интеграция 

на уязвимите 

групи 

2.1 Осъщес-

твяване на 

наблюдение 

и контрол на 

изпълнение-

то на Облас-

тната страте-

гия за разви-

тие на соци-

алните услу-

ги 2016-2020  

Изпълнение 

на планирани-

те дейности 

за развитие 

на социалните 

услуги  

Доклад за междинно изпъл-

нение на Областната страте-

гия за развитие на социални-

те услуги 

Изготвен Доклад за междинно 

изпълнение на Областната 

стратегия за развитие на со-

циалните услуги. 

Изготвен, съгласуван и приет 

Актуализиран документ за из-

пълнение на Областната 

стратегия за развитие на со-

циалните услуги 2016-2020 

Напълно постигната цел 

Събрана е информация от общините и из-

готвен Доклад за междинно изпълнение на 

Областната стратегия за развитие на соци-

алните услуги 2016 – 2020 г. 

Въз основа на предложения на общините е 

изготвено обобщено предложение за акту-

ализация на стратегията. Докладът и пред-

ложението са обсъдени и приети от Облас-

тния координационен съвет.  

На база доклада и предложението за акту-

ализация е актуализирана Областната 

стратегия за развитие на социалните услу-

ги 2016 – 2020 г. Актуализираната страте-

гия е съгласувана от Регионална дирекция 

за социално подпомагане, приета от Об-

ластния съвет за развитие и утвърдена от 

областния управител. 

2.2 Коорди-

ниране и 

наблюдение 

на дейности-

те по отно-

шение на со-

циалните ус-

луги и соци-

алното 

включване 

на уязвими 

групи, етни-

ческите и ин-

теграционни 

въпроси 

Подобрена 

координация в 

изпълнение 

на политиката 

за социална 

интеграция на 

уязвими групи 

Проведени общо 2 заседания 

на Областен съвет за коор-

диниране изпълнението на 

Областна стратегия за разви-

тие на социалните услуги и 

Областен съвет за сътрудни-

чество по етническите и ин-

теграционни въпроси 

/ОССЕИВ/. 

Проведена 1 работна среща 

на Звеното за мониторинг и 

оценка на стратегията за раз-

витие на социалните услуги. 

 

Проведени 2 работни срещи с 

ръководители и доставчици 

на социални услуги и дирек-

Проведени общо 3 заседания 

на Областен съвет за коор-

диниране изпълнението на 

Областна стратегия за разви-

тие на социалните услуги и 

Областен съвет за сътрудни-

чество по етническите и ин-

теграционни въпроси 

/ОССЕИВ/. 

Проведена 1 работна среща 

на Звеното за мониторинг и 

оценка на стратегията за раз-

витие на социалните услуги. 

 

Проведени 2 работни срещи с 

доставчици на социални услу-

ги, дирекции „Социално под-

Проведена е 1 работна среща на членовете 

на Звеното за мониторинг и оценка,  2 за-

седания на Областния съвет за координи-

ране изпълнението на Областната страте-

гия за развитие на социалните услуги и 1 

заседание на Областния съвет за сътруд-

ничество по етническите и интеграционни 

въпроси. 

В рамките на двете заседания на Област-

ния координационен съвет бяха обсъдени 

темите: 

- Обсъдени и приет Доклад за междинно 

изпълнение на Областната стратегия за 

развитие на социалните услуги 2016 – 2020 

г. и актуализация на Областната стратегия 

за развитие на социалните услуги. Предс-

тавена и дискутирана беше Концепцията на 



ции „Социално подпомагане“. 

 

Изготвен доклад за наблюде-

ние изпълнението на Страте-

гията на област Сливен за 

интегриране на ромите (2012 

– 2020) за 2017 г. 

помагане“, Регионална 

здравна инспекция и други 

заинтересовани организации. 

 

Изготвен доклад за наблюде-

ние изпълнението на Страте-

гията на област Сливен за 

интегриране на ромите (2012 

– 2020) за 2017 г. 

Закон за социалните услуги. 

- Представена Процедура за предоставяне 

на безвъзмездна финансова помощ „Соци-

ално включване в общността“ по Оператив-

на програма „Развитие на човешките ре-

сурси“ и Проект на Индикативна годишна 

работна програма за 2019 г. на Оператив-

ната програма. Представяне и обсъждане 

на изпълнявани и предстоящи за изпълне-

ние проекти и инициативи, свързани с раз-

витието на социалните услуги, социалното 

включване, деинституционализацията на 

територията на област Сливен. 

 

Заседанието на ОССЕИВ включваше прие-

мане на: отчет за дейността за 2017 г.; ин-

дикативна програма на съвета за 2018 г.; 

Доклад за напредъка по изпълнението на 

Стратегия на област Сливен за интеграция 

на ромите (2012-2020) за 2017г. Беше 

представена информация за актуализира-

ните общински планове и за Процедурата 

за директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ с интегрирано проектно 

предложение по ОП РЧР и ОП НОИР „Со-

циално-икономическа интеграция на уязви-

ми групи. Интегрирани мерки за подобря-

ване достъпа до образование“ – компонент 

1, сред допустимите  бенефициенти на коя-

то са общините Сливен и Твърдица. 

 

В изпълнение на политиките за социална 

интеграция на уязвими групи бяха проведе-

ни и 2 работни срещи: 

- 21.02.2018 г. работна среща в партньорс-



тво с Национален алианс за социална отго-

ворност /НАСО/ за представяне на норма-

тивните промени в социалното законода-

телство, дейността на НАСО, Плана за из-

пълнение на Националната  стратегия за 

дългосрочна грижа. 

- 27.09.2018 г. - работна среща за обсъжда-

не на проблемите, свързани с високите ни-

ва на детска смъртност в област Сливен. 

3. Подкрепа 

за равен дос-

тъп до качест-

вено образо-

вание, приоб-

щаване и лич-

ностно разви-

тие на децата 

и учениците 

3.1 Разра-

ботване на  

Областната 

стратегия за 

подкрепа за 

личностно 

развитие на 

децата и 

учениците 

(2019 – 2020) 

 

 

Подобрена 

координация и 

сътрудничес-

тво на облас-

тно ниво и 

планирани 

дейности за 

подкрепа за 

личностно 

развитие на 

децата и уче-

ниците.              

 

 

Подобрена 

координация и 

сътрудничес-

тво на облас-

тно ниво за 

подкрепа за 

приобщаващо 

образование 

на деца със 

Проведена работна среща за 

обсъждане на процеса по 

разработване на Областна 

стратегия за подкрепа за лич-

ностно развитие на децата и 

учениците 

 

Сформирана областна ра-

ботна група за разработване 

на стратегията 

Сформирана областна ра-

ботна група за разработване 

на стратегията за личностно 

развитие 

 

Изготвени Общински анализи 

на потребностите от подкрепа 

във всяка община на терито-

рията на областта и анализ 

на областно ниво  

 

Проведена работна среща за 

обсъждане на целите, прио-

ритетите, мерките и дейнос-

тите, които да залегнат в Об-

ластна стратегия за подкрепа 

за личностно развитие на де-

цата и учениците 

 

Изготвен проект на Областна 

стратегия за подкрепа за лич-

ностно развитие на децата и 

учениците 

Напълно постигната цел 

Осъществен беше процес на стратегическо 

планиране и изготвена в проектен вид Об-

ластна стратегия за подкрепа за личностно 

развитие на децата и учениците (2019 – 

2020). За тази цел беше сформирана със 

заповед на областния управител работна 

група, бяха събрани и обобщени статисти-

чески данни и информация и изготвен ана-

лиз на потребностите от подкрепа във вся-

ка община на територията на областта и 

анализ на областно ниво. Проведена беше 

работна среща за обсъждане на целите, 

приоритетите, мерките и дейностите, които 

да залегнат в стратегията. Беше изготвен 

проект на документа. Предстои обсъждане-

то му със заинтересованите страни и прие-

мане от Областния съвет за развитие. 



3.2. Коорди-

ниране на 

дейностите и  

съдействие 

за реализа-

цията на 

проект на 

УНИЦЕФ 

„Подкрепа за 

приобщава-

що образо-

вание на де-

ца със спе-

цифични 

потребности 

в детските 

градини от 

област Сли-

вен“ /“Заедно 

от детската 

градина“/ 

специфични 

потребности. 

Проведени 2 заседания на 

Областния координационен 

съвет. 

Проведено 1 заседание на 

Областния координационен 

съвет за институционална 

подкрепа на изпълнението на 

проект „Заедно от детската 

градина“ 

През 2018 г. е проведено 1 заседание на 

Областния координационен съвет, като ос-

новните теми и дискусии включваха:  

представяне на информация, относно реа-

лизираните и предстоящи дейности по про-

ект „Заедно от детската градина“; обсъжда-

не на възможностите за развитие на подк-

репяща среда и приобщаващо образование 

на регионално ниво и предложения за въз-

можностите за предаване опита, придобит 

в рамките на реализацията на проекта. 

3.3. Дейнос-

ти за обхва-

щане и за-

държане на 

децата и 

учениците в 

образова-

телната сис-

тема 

Подобрена 

координация и 

съвместна 

работа на ин-

ституциите по 

обхващане и 

задържане в 

образовател-

ната система 

на децата и 

учениците. 

Проведени срещи 

– беседи с родители 

 

Проведени работни срещи 

със заинтересовани органи-

зации и институции 

Проведени 5 работни срещи 

за обсъждане създаването на 

Училище за родители. 

 

Проведена 1 работна среща в 

с. Пъдарево, община Котел, 

относно образованието в 

училището на селото.  

 

Сформиран Областен коор-

динационен център за изпъл-

нение на Постановление № 

100 от 08.06.2018 г. за създа-

ване и функциониране на Ме-

Организирани са и проведени съвместно с 

Регионално управление на образованието 

5 работни срещи за обсъждане на възмож-

ността за създаване на Училище за роди-

тели. Първата среща е в Областна адми-

нистрация с  кметовете на общини. След-

ващите срещи са проведени във всяка об-

щина от областта с участието на кметове 

на населени места, читалища, училища, 

местна общественост. Целта е създаване 

на Училище за родители, което да подкрепи 

продължаване на образованието и придо-

биване на умения в определени професии 

на незавършили образование млади роди-



ханизъм за съвместна работа 

на институциите по обхваща-

не и включване в образова-

телната система на деца и 

ученици в задължителна пре-

дучилищна и училищна въз-

раст. 

 

Проведена 1 работна среща и 

2 заседания на Областния 

координационен център, 

свързани с обсъждане на 

съвместната работа по обх-

ващане и включване в обра-

зователната система на деца 

и ученици . 

тели. 

В с. Пъдарево, община Котел, е проведена 

работна среща на заместник областния уп-

равител с кмета на селото, кмета на общи-

на Котел, председателя на Общински съвет 

Котел, ръководството на училището в село-

то, родители, за обсъждане на възможнос-

тите децата до 4 клас от селото да учат в 

местното училище вместо да пътуват. 

 

Със Заповед на областния управител на 

област Сливен от 10.09.2018 г. е Сформи-

ран Областен координационен център за 

изпълнение на Постановление № 100 от 

08.06.2018 г. за създаване и функционира-

не на Механизъм за съвместна работа на 

институциите по обхващане и включване в 

образователната система на деца и учени-

ци в задължителна предучилищна и учи-

лищна възраст. В състава на координаци-

онния център, под председателството на 

областния управител, са включени предс-

тавители на Регионално управление на об-

разованието, Областна дирекция на МВР – 

Сливен, Регионална дирекция за социално 

подпомагане, общините от областта, Реги-

онална здравна инспекция. 

През 2018 г. е проведена 1 работна среща 

и 2 заседания на Областния координацио-

нен център с цел обсъждане на дейностите 

по обхващане и включване в образовател-

ната система на деца и ученици, резулта-

тите от проведените от екипите за обхват 

посещения на ученици на адрес, координа-

цията между заинтересованите институции, 



работата с информационната система, 

прилагане на Механизма за обхват. 

4. Насърча-

ване развити-

ето на млади-

те хора в об-

ласт Сливен 

4.1. Разра-

ботване на  

Областен 

план за мла-

дежта 2018 

Планова ос-

нова за разви-

тие на млади-

те хора в об-

ластта 

 

 

Повишена ак-

тивност и 

гражданско 

участие на 

младите хора 

Изготвен план за младежта 

на област Сливен за 2018 

г. 

Разработен и утвърден Об-

ластен план за младежта на 

област Сливен за 2018 г. 

Напълно постигната цел 

Областният план за младежта на област 

Сливен е разработен въз основа на прио-

ритетите и стратегическите цели, заложени 

в Националната стратегия за младежта 

2012-2020 г. и в изпълнение на Закона за 

младежта. Той разписва изпълнението на 

националната политика за младите хора в 

област Сливен на възраст от 15 до 29 годи-

ни, формирана според техните потребности 

и синхронизирана с приоритетите на евро-

пейската политика за младежта. Областни-

ят план за младежта на област Сливен 

обобщава общинските планове за младеж-

та на общините Сливен, Нова Загора, Ко-

тел и Твърдица, приети от съответния об-

щински съвет. Планът е изготвен в три ос-

новни части: 

- Анализ на предизвикателствата пред 

младежта в област Сливен, разработен въз 

основа на събраните статистическа ин-

формация, доклади и справки; 

- Приоритети и цели за провеждане на ре-

гионалната политика за младежта; 

- Описание на дейностите, които доприна-

сят за постигане на целите на общинските и 

областен планове и националната страте-

гия за младежта. 

Областният план за младежта на област 

Сливен за 2018 г. беше утвърден от облас-

тния управител и предоставен на министъ-

ра на младежта и спорта в законоустанове-

ния срок. 

4.2.  Отчет 

по изпълне-

нието на На-

ционалната 

стратегия за 

младежта 

2010-2020 г. 

Изготвен отчет за 2017 г. по 

изпълнението на Национал-

ната стратегия за младежта 

2010-2020 г. 

Изготвен Отчет за 2017 г. по 

изпълнение на Националната 

стратегия за младежта (2010-

2020), ведно с Аналитична 

справка към него. 



Въз основа на отчетите на общините е из-

готвен Отчет за 2017 г. по изпълнение на 

Националната стратегия за младежта 

(2010-2020), ведно с Аналитична справка 

към него. 

5. Съдействие 

за огранича-

ване на без-

работицата и 

създаване на 

нови работни 

места в об-

ластта 

5.1 Подкрепа 

реализация-

та на мер- 

ки, проекти и 

регионални 

програми за 

заетост и по- 

вишаване 

качеството 

на работната 

сила 

Осигурени 

работни места 

за безработни 

лица от уяз- 

вимите групи. 

 

Разработени 

от Областна 

администра-

ция и предло-

жени за фи-

нансиране 

проекти и ре-

гионална 

програма за 

заетост 

Проведени 3 заседания на 

Постоянната комисия по зае-

тост; 

 

Разработена и подкрепена 

регионална програма за зае-

тост. 

 Напълно постигната цел 

Към Областния съвет за развитие на об-

ласт Сливен осъществява дейност Посто-

янна комисия по заетост, която подпомага 

областния управител при провеждане на 

държавната политика по насърчаване на 

заетостта на регионално равнище. В из-

пълнение на дейностите в тази насока през 

2018 г. комисията проведе 4 заседания: 

- за обсъждане и утвърждаване на държав-

ния план прием в системата на професио-

налното образование и обучение и предс-

тавяне на информация за първото проуч-

ване на потребностите на работодателите 

от работна сила по реда на Закона за на-

сърчаване на заетостта. 

- за обсъждане и приемане на Методика за 

оценка на проектни предложения за включ-

ване в регионална програма за заетост и 

състав на комисия за разработване на ре-

гионалната програма. За определяне на 

размера на средствата по общини, съоб-

разно които да бъдат разработени проектни 

предложения. За обсъждане на информа-

ция за резултатите от първото за 2018 г. 

проучването на потребностите на работо-

дателите от работна сила. 

- за представяне и одобряване на разрабо-

5.2 Разра-

ботване и 

изпълнение 

от Областна 

администра-

ция на про- 

екти и прог-

рами за зае-

тост 

Осигурена от Областна ад-

министрация за 2018 г. зае-

тост на 1 младеж до 29 г. 

възраст по Програма „Старт 

на кариерата”. Продължена 

заетост на 3 безработни лица 

по НП „Помощ за пенсиони-

ране“, на 2 лица по Нацио-

нална програма за заетост и 

обучение на хора с трайни 

увреждания. 

 

Разработена и предложена за 

финансиране регионална 

програма за заетост. 

 

Заявени 2 нови работни мес-

Осигурена от Областна ад-

министрация за 2018 г. зае-

тост на 1 младеж до 29 г. 

възраст по Програма „Старт 

на кариерата”, 1 безработно 

лице по НП „Помощ за пенси-

ониране“ и 1 по Национална 

програма за заетост и обуче- 

ние на хора с трайни увреж-

дания.  

 

Продължена заетост на 3 

безработни лица по НП „По-

мощ за пенсиониране“ и на 2 

лица по Национална програ-

ма за заетост и обучение на 

хора с трайни увреждания.  



та по Програма „Старт на ка-

риерата”. 

 

Разработена и предложена за 

финансиране регионална 

програма за заетост. 

 

Заявени 2 нови работни мес-

та по Програма „Старт на ка-

риерата”. 

тена регионална програма за заетост на 

област Сливен и представяне на Индика-

тивна годишна работна програма за 2018 г. 

на Оперативна програма „Развитие на чо-

вешките ресурси” 

- за обсъждане на информация за резулта-

тите от второто за 2018 г. проучването на 

потребностите на работодателите от ра-

ботна сила. 

  

През 2018 г. Областна администрация Сли-

вен работи по програми и проекти за зае-

тост с цел разкриване на работни места за 

безработни лица  от уязвими групи. В ре-

зултат на това беше осигурена заетост на:  

- 1 младеж до 29 г. възраст по Програма 

„Старт на кариерата”. 

- 4 безработни лица по НП „Помощ за пен-

сиониране“; 

- 3 безработни лица по Национална прог-

рама за заетост и обучение на хора с трай-

ни увреждания. 

 

Разработено беше проектно предложение 

за включване в регионална програма за за-

етост, като след одобряване на програмата 

бяха наети 2 безработни лица. 

 

С цел продължаване дейностите по осигу-

ряване на заетост на безработни лица, 

през 2018 г. Областна администрация зая-

ви пред Министерството на труда и соци-

алната политика 3 нови работни места по 

Програма „Старт на кариерата”. 



5.3 Органи-

зиране и 

провеждане 

на проучване 

на потреб-

ностите на 

работодате-

лите от ра-

ботна сила. 

Обобщена 

информация 

за резултати-

те на област-

но ниво от 

проведеното 

проучване 

сред работо-

дателите от- 

носно обхва-

та, професии-

те, компетен-

ции- те, зна-

нията и уме-

нията на тър-

сените от ра-

ботодатели- 

те кадри 

 

Публикувана информация за 

популяризиране на анкетното 

проучване 

 

Сформирана работна група 

към Постоянната комисия по 

заетост 

 

Проведена работна среща на 

групата и заседание на ПКЗ 

Изготвена обобщена инфор-

мация относно обхвата, про-

фесиите, компетенциите, 

знанията и уменията на тър-

сените от работодателите 

кадри 

Публикувана информация за 

популяризиране на анкетното 

проучване 

 

Сформирана работна група 

към Постоянната комисия по 

заетост 

 

Проведени 2 работни срещи 

на групата и 2 заседания на 

ПКЗ. 

 

Изготвена обобщена инфор-

мация относно обхвата, про-

фесиите, компетенциите, 

знанията и уменията на тър-

сените от работодателите 

кадри. 

В съответствие с изискванията на Закона 

за насърчаване на заетостта през 2018 г. се 

проведоха две проучвания на потребности-

те на работодателите от работна сила: 

през месец февруари и през август/ сеп-

тември. За целите на двете проучвания 

беше осъществено:  

- Публикуване на информация за провеж-

дащото се проучване на интернет сайта на 

Областна администрация Сливен. 

- Сформиране със заповед на областния 

управител на работна група към Постоян-

ната комисия по заетост, която организира, 

координира и проведе набирането на ин-

формация. 

- Информиране с писмо на областния упра-

вител на членовете на Постоянната коми-

сия по заетост, работодателски и браншови 

организации, работодатели от областта за 

провеждането на проучването и покана за 

участие. 

- Провеждане на работни среща на работ-

ната група за обобщаване на резултатите 

от проведеното анкетиране на работодате-

ли. 

- Провеждане на заседание на Постоянната 

комисия по заетост за представяне и об-

съждане на резултатите от проучването. 

6. Популяри-

зиране на ко-

хезионната 

политика на 

ЕС за програ-

мен период 

2014-2020, 

6.1 Органи-

зиране на 

информаци-

онни съби-

тия за пред-

ставяне 

възможнос-

Представени 

оперативните 

програми и 

съществува-

щите възмож-

ности за фи-

нансиране на 

Проведени 2 информационни 

събития за кохезионната по-

литика на ЕС за програмен 

период 2014-2020 

Проведени 3 информационни 

събития за кохезионната по-

литика на ЕС за програмен 

период 2014-2020 

 

Организирани и проведени 7 

събития за популяризиране 

Напълно постигната цел 

Проведени, съвместно с Областен инфор-

мационен център – Сливен на 3 информа-

ционни събития за кохезионната политика 

на ЕС за програмен период 2014-2020: 

- В рамките на заседание на Постоянната 

комисия по заетост за представяне на Ин-



възможности и 

задължения на 

България 

тите за фи-

нансиране 

по оператив-

ните програ-

ми и тяхното 

изпълнение 

инициативи и 

проекти на 

местно и ре-

гионално ни-

во. 

на европейското културно 

многообразие и 5 комуника-

ционни инициативи за отбе-

лязване на приноса на Ре-

публика България в спасява-

нето на евреите от холокоста 
по Комуникационна стратегия 

на Република България за 

Европейския съюз. 

дикативна годишна работна програма за 

2018 година на Оперативна програма „Раз-

витие на човешките ресурси”. 

- В рамките на заседание на ОССЕИВ за 

представяне на процедурата за директно 

предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ с интегрирано проектно предложе-

ние по ОП РЧР и ОП НОИР „Социално-

икономическа интеграция на уязвими групи. 

Интегрирани мерки за подобряване достъ-

па до образование“ – компонент 1, сред до-

пустимите  бенефициенти на която са об-

щините Сливен и Твърдица. 

- В рамките на заседание на Областния съ-

вет за координиране изпълнението на стра-

тегията за развитие на социалните услуги 

за представяне на Процедура за предоста-

вяне на безвъзмездна финансова помощ 

„Социално включване в общността“ по 

Оперативна програма „Развитие на човеш-

ките ресурси“ и Проект на Индикативна го-

дишна работна програма за 2019 г. на Опе-

ративната програма. 

 

В рамките на Комуникационна стратегия на 

Република България за Европейския съюз 

се проведоха 7 събития за популяризира-не 

на европейското културно многообразие и 5 

комуникационни инициативи за отбелязва-

не на приноса на Република България в 

спасяването на евреите от холокоста. 

Събитията за популяризиране на европейс-

кото културно многообразие включваха 4 

събития, организирани от Областна адми-

нистрация Сливен в партньорство с Об-



щинските администрации – по едно съби-

тие в четирите общини от областта, за 

представяне на културата и традициите на 

държава от ЕС. Три събития за представя-

не на традициите и културата на страни от 

ЕС бяха организирани от три читалища – 

читалищата в гр. Нова Загора, гр. Твърдица 

и с. Ябланово. 

5 читалища от областта – 2 в община Сли-

вен и по едно в останалите три общини, ор-

ганизираха в партньорство с Областна ад-

министрация Сливен 5 комуникационни 

инициативи за отбелязване на приноса на 

Република България в спасяването на ев-

реите от холокоста 

Всички събития и комуникационни инициа-

тиви бяха насочени към широката общест-

веност и протекоха при голям интерес и с 

много участници. 

7. Подпомага-

не дейността 

на Областния 

управител при 

изпълнение на 

задълженията 

му по Нацио-

нална 

програма за 

енергийна 

7.1 Извър-

шване на 

проверка 

преди 

подписване 

на анексите 

към дого-

ворите за 

целево фи-

нансиране 

Успешно при-

лагане на на-

ционалната 

програма на 

територията 

на областта 

100% спазени срокове за 

проверка на представените 

документи преди подписване 

на анексите към договорите 

за целево финансиране 

Спазени са сроковете за про-

верка на всички представени 

документи преди подписване 

на анексите към договорите 

за целево финансиране 

Напълно постигната цел 

През 2018 г. постъпиха и бе извършена  

проверка на 40 преписки с документи, 

представени на областния управител преди 

подписване на анексите към договорите за 

целево финансиране /Анекс2 и Анекс3/ 

 

 



ефективност 

на многофа-

милни жилищ-

ни сгради 

7.2 Извър-

шване на 

проверка на 

референт-

ните стой-

ности на 

допустими-

те дейности 

100% спазени срокове за 

проверка на референтните 

стойности 

 

Спазени са сроковете за про-

верка на референтните стой-

ности по всички проведени 

обществени поръчки и склю-

чени договори 

 

Съгласно утвърдените „Правила за мони-

торинг на референтните стойности за до-

пустимите дейности при изпълнение на 

НПЕЕМЖС“ са извършени както следва: 

 проверка на документации за въз-

лагане на обществени поръчки във връзка с 

осъществяване на допустимите дейности 

по сградите – 4 бр.обществени поръчки за 

общо 20 многофамилни жилищни сгради в 

гр.Сливен /инженеринг и комплексна кон-

султантска услуга/; 

 проверка на сключените договори с 

външни изпълнители за изпълнение на до-

пустимите дейности –за 20 бр.сгради 

За направените проверки са попълнени и 

подписани  изискващите се контролни лис-

тове, които са изпратени с писма до МРРБ 

и Българската банка за развитие. 

7.3 Наблю-

дение на 

процеса по 

обновяване 

на жилищ-

ните сгради 

по програ-

мата 

100% спазени срокове за изп-

ращане на информация за 

текущия напредък по програ-

мата 

Спазени са сроковете за изп-

ращане на информация за 

текущия напредък по програ-

мата до МРРБ 

В съответствие с въведените процедури за 

текущо наблюдение на финансовото и фи-

зическо изпълнение на програмата, в коор-

динация с общините от областта, са изгот-

вени и изпратени в МРРБ следните справ-

ки: 

 Регистри за броя на  сдружения на 

собствениците и сградите по програмата – 

25 бр.; 

 Регистър за общия напредък по 

програмата и Регистър за  обществените 

поръчки – 12 бр.;  

 

Съгласно указанията, дадени от МРРБ са 

извършени проверки, свързани с подписва-

нето на Протокол обр.2 за откриване на 

строителна площадка за 14 сгради,  както и 



проверки на 13 многофамилни жилищни 

сгради, за които е издаден Констативен акт 

образец 15 за установяване на годността за 

приемане на строежа. 

8.Упражняване 

на контрол по 

законосъоб-

разността на 

актовете и 

действията на: 

- органите 

на местно са-

моуправление; 

- органите 

на местна ад-

министрация; 

- територи-

алните звена 

на органите на 

изпълнителна-

та власт 

8.1 Пре-

вантивен 

контрол на 

предложе-

нията за 

обсъждане 

в Общинс-

ките съвети 

Ефективен 

контрол на 

приеманите 

решения 

Предотвра-

тяване на 

вземането 

на незако-

носъобраз-

ни решения. 

Брой противоречащи на нор-

мативната уредба проекти за 

решения и дадени във връзка 

с това указания и препоръки. 

 

Не е възникнала необходи-

мост от даване на указания и 

препоръки. 

Напълно постигната цел 

През 2018 г. общинските съвети от Област 

Сливен проведоха 51 бр. заседания, на ко-

ито приеха 956 бр. решения. В изпълнение 

на правомощията на областния управител 

по чл. 31, ал. 1, т. 5 от Закон за админист-

рацията, се извърши контрол по 

законосъобразността на приетите от об-

щинските съвети решения, в т.ч.: Общински 

съвет Сливен – 448 решения; Общински 

съвет Нова Загора – 202 решения, Общинс-

ки съвет Котел – 165 решения и Общински 

съвет Твърдица – 141 решения. 

Беше констатирано, че 3 бр. решения са 

приети в противоречие с изискванията на 

материалния закон, поради което, със за- 

поведи на областния управител са върнати 

на общинските съвети за ново обсъждане 

както следва: 

На Общински съвет Сливен – едно реше-

ние. На следващо заседание не се приема 

повторно върнатото решение. 

На Общински съвет Нова Загора -  две ре-

шения. Отменени са на следващо заседа-

ние. 

Всички актове на областния управител се 

оповестяват на сайта на администрацията. 

8.2 Контрол 

по законо-

съобраз-

ността на 

приетите 

решения от 

общинските 

съвети 

Липса на 

противоре-

чащи на 

норматив-

ната база 

решения. 

Брой върнати за ново  об-

съждане и оспорени в съда 

решения. 

Върнати за ново обсъждане - 

3 решения. 

8.3 Контрол 

по законо-

съобразност 

на актовете 

и действия-

та на кме-

товете на 

общините 

Недопуска-

не на неза-

коносъоб-

разни  

действия и 

противо- 

речащи на 

норматив-

ната база 

актове на 

кметовете 

на общини-

те. 

Брой отменени актове на 

кметовете на общини. 

Няма отменени заповеди на 

кметове на общини. 



8.4 Оповес-

тяване на 

актовете на 

областния 

управител 

Подобря-

ване на 

достъпа до 

информа-

ция 

100 % оповестени актове на 

областен управител. 

100 % оповестени актове на 

областен управител. 

9. Ефективно 

управление, 

разпореждане, 

стопанисване 

и опазване на 

държавната 

собственост 

9.1 Разпо-

реждане с 

терени 

държавна 

собственост 

чрез търг и 

по реда на 

чл.36 от ЗС 

и чл.55 от 

ЗДС 

Изпълнение 

на приходната 

част на бю-

джета на ОА 

 

Удовлетворе-

ни потребнос-

ти на общини 

и ведомства, 

чрез предос- 

тавените или 

прехвърлени 

в собственост 

имоти 

 

Ефективно 

управление и 

опазване на 

държавната 

собственост 

Извършени разпореждания с 

имоти държавна собственост 

чрез търг и по реда на чл.36 

от ЗС и чл.55 от ЗДС 

 

Извършено разпореждане с 

имоти частна държавна собс-

твеност:  

а/ чрез търг – 3 реализирани 

процедури.  

б/ по реда на чл.84 от ППЗДС 

– 3 реализирани процедури 

в/ по реда на чл.36 от ЗС и 

чл. 45а от ЗДС – 4 реализи-

рани процедури 

 

Приходи за 2018 г. – 

218 278,44 лева. 

Напълно постигната цел 

Извършени са разпоредителни действия с 

11 броя имоти-частна държавна собстве-

ност. в т.ч.  

а/ чрез търг – Продажба на имоти – частна 

държавна собственост. Реализирани про-

цедури: 3 бр., приход: 59 553,72 лева.  

б/ по реда на чл.84 от ППЗДС – Продажба 

на земя – частна държавна собственост на 

ФЛ/ЮЛ притежаващи собственост върху за-

конно построена сграда в имота. Реализи-

рани процедури: 3 бр., приход: 150 833,52 

лева. 

в/ по реда на чл.36 от ЗС и чл. 45а от ЗДС – 

Прекратяване на съсобственост между 

държавата и ФЛ/ЮЛ върху имот-частна 

държавна собственост, чрез продажба на 

частта на държавата. Реализирани проце-

дури: 4 бр., приход: 7891,2 лева.  

Реализиран е приход в държавния бюджет 

в размер на 218 278,44 лева. 

 

9.2. Про-

веждане на 

процедури 

по предос-

тавяне на 

имоти – 

държавна 

собственост 

Предоставени  имоти за уп-

равление или в собственост 

на общини и ведомства 

 

а/ Предоставени имоти за уп-

равление по реда на чл. 15, 

ал. 2 от ЗДС на ведомства и 

общини. 

б/ Безвъзмездно прехвърляне 

в собственост на имоти-

частна държавна собственост 

по реда на чл. 54 от ЗДС 

а/ По реда на чл. 15, ал. 2 от ЗДС - Предос-

тавяне за управление на имоти-държавна 

собственост на ведомства и общини. Реа-

лизирани – 3 бр. процедури, предоставени 

са 9 бр. имоти. На Комисия за отнемане на 

незаконно придобито имущество е предос-

тавен 1 бр. имот за нуждите на Територи-

ално бюро гр. Сливен.На Висшия съдебен 



на общини и 

на държав-

ни структу-

ри за осъ-

ществяване 

на функции-

те им 

съвет са предоставени 4 бр. сгради за нуж-

дите на Административен съд Сливен. На 

Община Твърдица са предоставени 1 бр. 

поземлен имот, ведно с построените в него 

4 бр. сгради за създаването на Общински 

музей. 

б/ По реда на чл.54 от ЗДС – за периода 

няма реализирани процедури по този ред. 

9.3.Извърш

ване на пе-

риодични 

проверки на 

имотите- 

държавна 

собственост 

на терито-

рията на 

областта 

Извършени проверки 

 

2 бр.  доклади до Министерс-

ки съвет (по реда на чл.54 

ал.6 от ЗДС и по реда на 

чл.56 ал.5 от ЗДС) 

 

а/ Извършени периодични 

проверки за спазване на заб-

раната по чл. 54, ал. 3 от ЗДС 

и изпращане на доклад до 

МС. 

б/ Извършени периодични 

проверки за спазване на ус-

ловието по чл. 56, ал. 2 от 

ЗДС и изпращане на доклад 

до МС. 

а/ Извършена е проверка за спазване на 

ограничението по чл. 54, ал.3 от ЗДС на по-

землени имоти, находящи се в с. Тича, об-

щина Котел, с. Бяла паланка, община 

Твърдица и гр. Шивачево, община Твърди-

ца Не са констатирани нарушения, изпра-

тен е доклад до МС. 

б/ Извършена е проверка за спазване на 

условието на чл. 56, ал. 2 от ЗДС на имот, 

находящ се в гр. Сливен. Не са констатира-

ни нарушения, изпратен е доклад до МС. 

10. Изработ-

ване на Об-

ластна здрав-

на карта на 

област Сливен 

10.1 Назна-

чаване на 

комисия за 

изработва-

не на Об-

ластна 

здравна 

карта на 

област 

Сливен 

Изготвена 

планова осно-

ва за потреб-

ностите на 

населението 

от достъпна 

извънболнич-

на и болнична 

медицинска 

помощ 

Назначена със Заповед на 

министъра на здравеопазва-

нето комисия за изработване 

на Областна здравна карта на 

област Сливен 

Назначена със Заповед на 

министъра на здравеопазва-

нето комисия за изработване 

на Областна здравна карта на 

област Сливен 

Напълно постигната цел 

Със Заповед на министъра на здравеопаз-

ването от 26.01.2018 г. е назначена коми-

сия за изработване на Областна здравна 

карта на област Сливен под председателс-

твото на областния управител. 

Областна администрация осъществи ко-

респонденция с включените в състава на 

комисията организации с оглед координи-

ране на дейностите и навременно изготвя-

не на документа. 



10.2 Про-

веждане 

на работни 

срещи на 

комисията 

за изгот-

вяне, об-

съждане и 

приемане 

на Облас-

тна здрав-

на карта 

на област 

Сливен 

Проведени 2 работни срещи. 

 

Изготвена и приета Областна 

здравна карта на област Сли-

вен 

Становища на членовете на 

комисията 

Проведени 2 работни срещи. 

 

Изготвена и приета Областна 

здравна карта на област Сли-

вен 

Писма - становища на всички 

членовете на комисията 

Становище на комисията, 

приложение към Областната 

здравна карта 

За осъществяване дейностите по изработ-

ване на Областна здравна карта в Област-

на администрация бяха проведени 2 работ-

ни срещи. На първата среща беше обсъде-

на координацията между институциите при 

разписване на проекта на документ. В рам-

ките на втората среща беше представен и 

обсъден проекта на Областна здравна кар-

та, бяха направени предложения и стано-

вища. Становищата на всички членове на 

комисията бяха представени в писмен вид. 

По време на срещата членовете на коми-

сията се обединиха около становище, 

включващо 5 предложения на комисията. 

Становището беше оформено в Приложе-

ние към Областната здравна карта и под-

писано от всички членове. 

Цялата документация и изготвената Облас-

тна здравна карта бяха изпратени в Минис-

терството на здравеопазването в опреде-

ления срок. 

11. Адекватно 

реагиране на 

всички адре-

сирани към 

Областния уп-

равител пред-

ложения, сиг-

нали, искания 

на граждани, 

организации и 

омбудсмана 

11.1. Пери-

одични за-

седания на 

Комисията 

за работа с 

предложе-

нията и сиг-

налите на 

граждани, 

организации 

и омбудс-

мана 

Успешно ре- 

шаване на 

поставените 

проблеми 

Брой проведени заседания на 

комисията 

 

Брой разгледани преписки 

 

 

 

Брой приключени преписки 

 

Брой поставени, разгледани и 

решени проблеми 

Проведени  27 заседания. 

 

Разгледани 32 преписки, об-

разувани по предложения и 

сигнали. 

 

Приключени 30 броя преписки 

 

Организирани и проведени 12 

броя приемни дни на облас-

тен управител на област 

Сливен 

Напълно постигната цел 

За периода януари-декември 2018 г. са 

проведени 27 заседания на Постоянна ко-

мисия за работа с предложенията и сигна-

лите на граждани, организации и Омбудс-

мана, свързани с дейността на териториал-

ните звена на министерствата и на другите 

административни структури, които осъщес-

твяват административно обслужване, 

както и с дейността на органи и организа-

ции, предоставящи обществени услуги на 

територията на областта. В съответствие с  



11.2. Под-

помагане на 

Областния 

управител в 

приемните 

дни за 

граждани и 

извършване 

на послед-

ващи дейс-

твия и про-

верки по 

поставените 

от тях 

проблеми и 

подадените 

сигнали 

разпоредбите на Глава 8 от Администра-

тивнопроцесуалния кодекс са разгледани 

32 предложения и сигнала, по които са об-

разувани 36 преписки.   Приключени са 30 

от преписките, като:  20 от постъпилите 

сигнали и предложения са препратени до 

компетентния орган или институция; 4 са 

изпратените мотивирани отговори от об-

ластния управител; 8 от сигналите са прие-

ти за сведение. 

В по-голямата си част сигналите засягат 

проблеми отнасящи се до: силна музика от 

нощно заведение, искане за изграждане на 

мост, замърсяване на село от ферма за 

животни, проблеми с етажната собстве-

ност, незаконно строителство, некачествен 

ремонт на гимназия, несъгласие за преми-

наване на едносменно обучение в учили-

щата, нарушаване на трудовото законода-

телство, запушване на канализацията в 

жилищен блок, незаконен добив на облицо-

въчен камък, с което са превозвани, неред-

ности свързани с изграждането на правос-

лавен храм в село, нарушаване на еколо-

гичния баланс на земеделски земи от изг-

раждане на утаители за глина, свободна 

паша на коне в земеделски територии и на-

селено място, искане за оспорване и спи-

ране на предварително изпълнение на ре-

шение на общински съвет Сливен, нахлу-

ване в имот и кражба, проблем с налягане-

то на водата в жилищен блок в Нова Заго-

ра, провеждане на мероприятия с корпора-

тивна цел в училища и детски градини, ло-

шо качество на питейната вода в село, раз-



рушена детска пейка в детска градина, за-

меряне с камъни на подвижен железопътен 

състав на гара Нова Загора, искане на 

улично осветление и контейнери за отпа-

дъци във вилна зона и др.  

Ежемесечно, както и при възникнала необ-

ходимост, се приемат граждани. Проведени 

са 12 приемни дни. Общият брой на прие-

тите граждани през приемните дни и извън 

тях е 22 души. Извършени са последващи 

действия по техните законни искания. Сво-

евременно се уведомяват гражданите за 

предприетите действия и/или за разреша-

ване на поставените проблеми. По въпро-

си, които не се отнасят конкретно до облас-

тна администрация и не са в правомощията 

за решаване от областния управител, 

гражданите са насочвани към компетентни-

те органи и институции. 

12. Добро ад-

министративно 

обслужване и 

превенция на 

корупционните 

практики. 

12.1 Конт-

рол върху 

спазването 

на вътреш-

ните прави-

ла 

на систе-

мите за 

финансово 

управле-

ние и кон-

трол 

/СФУК/; 

Намален 

брой на неп-

риключените 

в установе-

ния законов 

срок препис-

ки по вина на 

администра-

цията. 

Извършване на контрол на 3 

месеца 

Извършван ежемесечен конт-

рол 

Напълно постигната цел  

Ежегодно се извършва преглед и оценка на 

всички вътрешни актове, за да бъдат при-

ведени в съответствие с настъпилите про-

мени в правната рамка и идентифицирани 

пропуски, които позволяват извършване на 

дейности, с корупционна насоченост във 

вреда на държавата и обществения инте-

рес.  

Общият брой регистрирани преписки в Об-

ластна администрация за 2018 г. е 4416 

броя. 

Ежемесечно се извършва контрол по из-

пълнението на поставените задачи. 

В края на годината няма неприключени в 

законоустановените срокове преписки по 



вина на администрацията. 

12.2 Специ-

ализирано 

обучение 

на служи-

телите, ра-

ботещи в 

Центъра за 

админист-

ративно 

обслужва-

не; 

Повишаване 

на специфич-

ната компе-

тентност на 

служителите 

Проведено обучение през ме-

сец юни и ноември 

Проведени 3 обучения През 2018 г. служители работещи в Центъ-

ра за административно обслужване преми-

наха специализирано обучение за инфор-

мационна и мрежова сигурност при работа, 

както и две обучения пряко свързани с ра-

ботата по административно обслужване. 

12.3 Проуч-

ване удов-

летворе-

ността на 

потребите-

лите от 

предоста-

вените ад-

министра-

тивни услу-

ги 

Подобрява-

не на систе-

мата за об-

ратна връз-

ка от потре-

бителите с 

цел повиша-

ване нейна-

та ефектив-

ност, 

устойчи-

вост и дос-

товерност 

Извършване на проучването 

през месец юни и декември 

Извършено проучване за пе-

риодите  януари - юни 2018 г. 

и юли-декември 2018 г. 

 

Обобщени резултати от по-

пълнените от потребителите 

на административни услуги 

анкети относно удовлетворе-

ността от качеството на обс-

лужване в Областна адми-

нистрация Сливен, проведено 

в периодите януари - юни 

2018 г. и юли-декември 2018 

г. 

С цел насърчаване на гражданското об-

щество за споделяне на мнения и подаване 

на сигнали при случаите на корупция, про-

дължава периодично да се провежда ан-

кетно проучване за удовлетвореността на 

гражданите от качеството на администра-

тивното обслужване в администрацията. 

През отчетния период се обобщиха и ана-

лизираха резултатите от попълнените от 

потребителите на административни услуги 

анкети, относно удовлетвореността от ка-

чеството на обслужване в Областна адми-

нистрация Сливен.  

Направиха се следните изводи: 

- Потребителите на административни услу-

ги са удовлетворени от качеството на обс-

лужване по отношение на осигуряването на 

необходимата информация, бързината и 

организацията на обслужването;  

- Административните услуги се извършват в 

рамките на законоустановения срок.  

- Отношението на служителите към посети-

телите на администрацията е любезно и 



отзивчиво.  

- При поискване гражданите получават от 

администрацията информация за нейната 

работа.  

Осигурена е възможност за заплащане на 

предоставените услуги с ПОСТ. 

13.Ефективно 

и икономично 

разходване на 

бюджета на 

Областна 

администра-

ция Сливен 

13.1 Сис-

темна от-

четност, 

постоянен 

мониторинг 

и контрол 

на разходи-

те. Извърш-

ване на 

ежемесечен 

и тримесе-

чен монито-

ринг на рис-

ка 

Поетите ан-

гажименти 

да са 

в рамките на 

утвърдения 

бюджет и 

намаляване 

размера на 

вземания от 

контрагенти 

и задълже-

ния към дос-

тавчици. 

Усвоен годишен бюджет Утвърден от Министерски съ-

вет уточнен план към 31.12. 

2018 г. 

 

Напълно постигната цел  

През 2018 г. беше осъществяван непрекъс-

нат контрол върху извършваните разходи 

от администрацията по програми и дейнос-

ти. Създаде се организация за навременна 

оценка на предстоящи разходи, като се 

подбираха и финансираха най-неотложните 

задължения и ангажименти. Стремежът 

беше, финансовото управление да се из-

вършва при засилена финансова дисцип-

лина и ясно очертани приоритети. Поемаха 

се и се погасяваха задължения само в рам-

ките на утвърдения за 2018 г. бюджет, като 

не се допусна поемането на ангажименти, 

необезпечени с бюджетен ресурс. Положи-

ха се усилия за намаляване размера на 

вземанията от контрагенти, както и размера 

на задълженията към доставчици. Изготве-

ния касов отчет към 31.12.2018 г. и обясни-

телната записка към него, бяха приети от 

МС. 

14. Ефективно 

управление на 

човешките ре-

сурси 

чрез по- добра 

съгласуваност 

на целите на 

областната 

14.1.Осигур

яване на 

съгласува-

ност 

на целите 

на ОА с 

целите на 

работните 

Осигурена 

съгласува-

ност на це-

лите на 

ОА с целите 

на работни-

те планове 

на служите-

100% съгласуваност на цели-

те на ОА с целите на работ-

ните планове на служителите  

 

100% съгласуваност на цели-

те на ОА с целите на работ-

ните планове на служителите 

Напълно постигната цел  

В началото на 2018 г. се изготвиха индиви-

дуалните работни планове на служителите 

в администрацията като се отчетоха основ-

ните цели, преките задължения и компе-

тентностите, определени в длъжностните 

характеристики. Вниманието беше насоче-

но към това, определените цели в планове-



администра-

ция и работни-

те планове, 

кариерното 

развитие и по-

вишаване 

на компетент-

ността на слу-

жителите 

планове на 

служители-

те 

лите те на служителите да са в максимална сте-

пен конкретни, постижими, съгласувани с 

целите на администрацията и измерими.    

 

 

 

15. Осигурява-

не на ефек-

тивна работа 

на ОСС и Ща-

ба за защита 

при бедствия 

за изпълнение 

на задачите по 

ОМП 

15.1 Под-

държане в 

актуално 

състояние на 

Плана за за-

щита при 

бедствия, 

Плана за на-

растване на 

готовността 

за работа 

във военно 

време и 

Плана за 

противо-

действие на 

тероризма 

Повишаване 

на нивото на 

сигурност на 

населението 

на областта 

по отноше-

ние на риска 

и заплахите 

Актуални  План за защита при 

бедствия, План за нарастване 

на готовността за работа във 

военно време и План за про-

тиводействие на тероризма 

 

 

Определени приоритетите  и 

разработен и въведен в дейс-

твие  „План за противодейст-

вие на тероризма“ в областта. 

Проведени заседания на об-

ластния съвет за сигурност за 

определяне на заплахите и 

противодействия срещу тях. 

 

 

Напълно постигната цел 

Приет  е план за противодействие  на теро-

ризма в областта, разработени са мерки за 

противодействие на тероризма във всички 

учреждения и институции. 

Създадена е организация и взаимодейст-

вие между институциите. 

 

 

15.2 Осъ-

ществяване 

на наблюде-

ние и коор-

динация на 

изпълнение-

то на плано-

ве в общини-

те 

Осигуряване на действието 

на актуални планове в общи-

ните. 

Отдадени указания за подоб-

ряване на средата за сигур-

ност .  

Проведени съвещания и на-

белязани мерки за изпълне-

ние. 

Определени са приоритетите 

в работата. Определяне на 

реда за постигане на резулта-

Извършени са актуализации на съществу-

ващите планове. Подобрено е взаимодейс-

твието между институциите. 



тите. 

16. Публику-

ване и актуа-

лизиране, съг-

ласно Реше-

ние на Минис-

терски съвет, 

на публична 

информация, 

която се под-

държа от Об-

ластна адми- 

нистрация в 

Портала за от-

ворени данни 

в отворен 

машинночетим 

формат, 

позволяващ 

повторна 

употреба. 

16.1 Публи-

куване акту-

ализация на 

Областната 

транспортна 

схема 

Подобрен 

достъп до 

обществена 

информация 

на гражда-

ните и биз-

неса и из-

ползването 

й за търгов-

ски и нетър-

говски цели. 

Публикувана актуализация 

на Областната транспортна 

схема 

Публикувани: 

Актуализация на Областната 

транспортна схема; 

Регистър на язовирите на те-

риторията на област Сливен; 

актуализация на Регистъра на 

военните паметници; актуа-

лен Списък на имотите дър-

жавна собственост под уп-

равление на Областен упра-

вител, годни за продажба с 

данъчна оценка над 10 000 

лв. 

 

Напълно постигната цел 

Публикуваната публична информация от 

Областна администрация Сливен в Порта-

ла за отворени данни се поддържа в акту-

ално състояние. 

Публикувана е актуализация на Областна-

та транспортна схема. 

Публикуван е Регистър на язовирите на те-

риторията на област Сливен. 

16.2 Публи-

куване акту-

ализация на 

Регистър на 

военните 

паметници 

Публикувана актуализация 

на Регистър на военните 

паметници 

Публикувана актуализация на Регистъра на 

военните паметници  

16.3 Публи-

куване на 

актуален 

Списък на 

имотите 

държавна 

собственост 

под управ-

ление 

на Областен 

управител, 

годни за 

продажба с 

данъчна 

оценка над 

10 000 лв. 

Публикуван актуален Списък 

на имотите държавна собст-

веност под управление 

на Областен управител, 

годни за продажба с да-

нъчна оценка над 10 000 

лв. 

Публикуван актуален Списък на имотите 

държавна собственост под управление 

на Областен управител, годни за продажба 

с данъчна оценка над 10 000 лв. 

 

 

 


