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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Наименование на администрацията: Областна администрация Сливен
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цели за 2014 г.


	Стратегически цели


	Стратегически документ


	Дейности


	Срок

/месец през 2014 г./
	Очакван резултат


	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние 2013
	Индикатор за целево състояние 2014

	1. Съдействие за социална интеграция на уязвимите групи
	Приоритет 1.2.3. Развитие на социалните услуги и интеграция на уязвимите групи

Осигуряване на по-добро качество на живот и грижа за специфични общности, групи и индивиди в риск в област Сливен.
Приоритетно направление 4: Развитие на механизми на партньорство

	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.

Областна стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2016 г. 
	1.1. Наблюдение на изпълнението и актуализиране на Областната стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2016 
	декември


	Актуализирана планова основа за развитие на социалните услуги
	Изготвена Областна стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2016;

Учредено Звено за мониторинг и оценка;

Мониторингови доклади за 2011 и 2012 г.
	Изготвена актуализация на Областната стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2016 г.

	
	
	
	1.2. Координиране на дейностите и  съдействие за реализацията на проект „Подкрепа за децата в конфликт със закона, деца в риск и техните семейства“
	декември


	Подобрена координация и сътрудничество на областно ниво за превенция и работа с деца в конфликт със закона, деца в риск и техните семейства
	Подписан Меморандум за сътрудничество за изпълнение на проекта;

Създадена Областна координационна група за подкрепа изпълнението на проекта
	Проведени 5 броя заседания и работни срещи   

	
	
	
	1.3. Координиране и наблюдение на дейностите по отношение на социалните услуги и социалното включване на уязвими групи, етническите и интеграционни въпроси 
	декември


	Подобрена координация в изпълнение на политиката за социална интеграция на уязвими групи 
	Учреден Областен съвет за координиране изпълнението на Областна стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2016;

Учреден Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси;

Изготвена Стратегия на област Сливен за интеграция на ромите 2012-2020 г.
	Проведени общо 3 заседания на двата съвета

	2. Насърчаване развитието на младите хора в област Сливен


	Подобряване качеството на живот на младите хора и на условията за

успех на всеки млад човек. 
	Национална стратегия за младежта 2010-2020
	2.1. Разработване на  Областен план за младежта
	март


	Планова основа за развитие на младите хора в областта
Повишена активност и гражданско участие на младите хора
	Изготвен план за младежта на област Сливен 2013 г.
	Изготвен план за младежта на област Сливен  2014 г.

	3. 
	Приоритет 1.2.1 Създаване на условия за развитие на младите хора
	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.
	2.2. Отчет по изпълнението на Националната стратегия за младежта 2010-2020 г.
	
	
	План за изпълнение на Националната стратегия за младежта 2010-2020
	Изготвен отчет за 2013 г. по изпълнението на Националната стратегия за младежта 2010-2020 г.

	
	
	
	2.3. Подкрепа дейността на Областния съвет на детето в област Сливен
	декември


	
	Учреден Областен съвет на детето в подкрепа правомощията на областния управител по въпросите за децата и младите хора
	Проведени срещи и дискусии;

Подкрепени инициативи

	1. 3. Популяризиране на Споразумението за партньорство и оперативните програми за програмен период 2014-2020, както и други програми и инициативи на ЕС
	Приоритет 1.2.5 Повишаване капацитета на институциите, подобряване на административното обслужване и информационното осигуряване ;

Мярка 1.2.5.2 Повишаване на институционалния капацитет за привличане на средства по програми и проекти на ЕС


	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	3.1 Организиране на информационно събитие за представяне на Споразумението за партньорство
	юни


	Представена кохезионната политика на ЕС за новия програмен период 2014-2020, нейните цели и съществуващите възможности за финансиране на инициативи и проекти на местно и регионално ниво. 


	Проведена информационна среща с регионални медии за представяне на  първата версия на Споразумението за партньорство 
	Проведено информационно събитие за представяне на Споразумението за партньорство

	2. 
	
	
	3.2 Организиране на информационно събитие за представяне на оперативните програми
	септември


	
	
	Проведено информационно събитие за представяне на оперативните програми

	3. 
	
	
	3.3 Организиране на информационно събитие за представяне на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта и др. 
	май


	
	
	Проведено информационно събитие за представяне на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта и др.

	4. Съдействие за ограничаване на безработицата и създаване на нови работни места в областта


	Приоритет 1.2.2. Повишаване на заетостта и ограничаване на безработицата.

Мярка 1.2.2.3. Повишаване равнището на икономическа активност и заетост. Интегриране на уязвими групи безработни, на обезкуражените и неактивни лица към пазара на труда
	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	4.1 Подкрепа реализацията на мерки,  проекти и регионални програми  за  заетост и повишаване качеството на работната сила 
	декември


	Осигурени работни места за безработни лица  от уязвимите групи.

Разработени от Областна администрация и предложени за финансиране проекти и регионална програма за заетост
	Подкрепени и предложени за финансиране през 2014 година: 

- 8 проекта на работодатели от област Сливен по Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” /НП „ОСПОЗ”/. 

- 5 регионални програми за заетост
	Проведени 3 заседания на Постоянната комисия по заетост;

Подкрепени  за реализация през 2015 г.:

7 проекта по НП „ОСПОЗ” и 3 регионални програми за заетост.

	
	
	
	4.2 Разработване и изпълнение от Областна администрация на проекти и програми за заетост
	декември


	
	Осигурени от Областна администрация за 2013 г.: 

-  9 работни места по НП „ОСПОЗ”;

- 45 работни места по регионална програма за заетост;

- 1 работно място по НП за заетост и обучение на хора с увреждания;

- осигурена заетост на 6 младежи до 29 г. възраст по Програма „Старт на кариерата” /4 от тях по Процедура 2013 г./
Разработен и предложен за финансиране проект по НП „ОСПОЗ”;

Разработена и предложена за финансиране регионална програма за заетост.

Заявени 5 нови работни места по Програма „Старт на кариерата”.
	Осигурени от Областна администрация за 2014 г.: 

-  8 работни места по НП „ОСПОЗ”;

- 10 работни места по регионална програма за заетост;

- 1 работно място по НП за заетост и обучение на хора с увреждания;

- осигурена заетост на 4 младежи до 29 г. възраст по Програма „Старт на кариерата”.

Разработен и предложен за финансиране проект по НП „ОСПОЗ”;

Разработена и предложена за финансиране регионална програма за заетост.

Заявени 4 нови работни места по Програма „Старт на кариерата”.

	4. 5.  Наблюдение и контрол на одобрените от Министерски съвет проекти по Публична инвестиционна програма „Растеж и устойчиво развитие на регионите“ 
	Приоритет 1.2.1 Създаване на условия за развитие на младите хора 

Приоритет 1.2.4 Опазване и валоризиране на природното и културно наследство

Приоритет 2.1.1 Развитие на техническата инфраструктура  


	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	5.1 Проверки  за установяване на напредъка  при изпълнение на проектите
	декември


	Липса на нередности при изпълнението на  проекти, финансирани по Публична инвестиционна програма „Растеж и устойчиво развитие на регионите“
	Събрани и номинирани конкретни проекти  с регионално и местно значение от област Сливен
	Проведени 3 тримесечни проверки за физическото изпълнение на одобрените от Министерски съвет проекти

	5. 
	
	
	5.2 Подготовка на тримесечни доклади до Междуведомствения съвет
	декември


	
	
	Изготвени 3 тримесечни доклада до Междуведомствения съвет

	6. 6. Изготвяне и представяне в МРР на списъците на ВиК системи и съоръжения, които не са включени в активите „Водоснабдяване и канализация Сливен“ ООД
	Приоритет 2.1.1 Развитие на техническата инфраструктура  ;

Мярка 2.1.1.3 Развитие на водоснабдителната, канализационната инфраструктура и хидромелиорациите


	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	6.1 Изготвяне на списък с активите държавна собственост, и  събиране на документацията, свързана с изграждането и собствеността им
	април


	Набрана и обобщена информация за  ВиК системи и съоръжения, които не са включени в активите на „Водоснабдяване и канализация Сливен“ ООД
	-
	Списък  на ВиК активи държавна собственост и  съответната документация за изграждането и собствеността им

	7. 
	
	
	6.2 Обобщаване на  списъци с активите общинска собственост, и  събиране на документацията, свързана с изграждането и собствеността им

	април


	
	
	Списък  на ВиК активи  общинска  собственост и  съответната документация за изграждането и собствеността им

	8. 7. Съдействие за организиране и координиране дейностите по повод „Национално честване на 180 г. от създаването  на  българската индустрия“

	Приоритет 1.2.4 Опазване и валоризиране на природното и културно наследство
	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	7.1 Подготовка на покани и писма от името на Областния управител за включване в организационния комитет ,  за участие в проявите и др. 
	ноември


	Успешно проведено „Национално честване на 180 г. от създаването  на  българската индустрия“
	-
	Покани и писма от името на Областния управител

	9. 
	
	
	7.2 Съдействие на „Музея на текстилната индустрия“ за организиране на проявите в рамките на националното честване
	ноември


	
	
	Проведени прояви в рамките на националното честване

	8.Упражняване  на контрол по законосъобразността на актовете и действията на: 

- органите на местно самоуправление;

- органите на местна администрация;

- териториалните звена на органите на изпълнителната власт
	Контрол по спазване на законността по отношение на актовете на общинските съвети, 
на кметовете на общините, на ръководителите на териториалните звена на централната администрация на изпълнителната власт

Гарантиране на конституционните права на гражданите 


	Програма на правителството на РБългария
Закон за администрацията, ЗМСМА, Управленската програма на правителството за подобряване на социалното положение на българските граждани, на бизнес средата и демократизиране на управлението 2014-2020 


	8.1 Участие в заседания на общинските съвети
	януари-декември


	Ефективен контрол на приеманите решения
	Брой участия
	Брой участия

	
	
	
	8.2 Превантивен контрол на предложенията за обсъждане в Общинските съвети


	януари-декември


	Предотвратяване на вземането на незаконосъобразни решения.


	Брой противоречащи на нормативната уредба проекти за решения и дадени във връзка с това указания и препоръки.


	Брой противоречащи на нормативната уредба проекти за решения и дадени във връзка с това указания и препоръки.



	
	
	
	8.3 Контрол по законосъобразността на приетите решения
	януари-декември


	Липса на противоречащи на нормативната база решения.


	Брой върнати за ново обсъждане или оспорени в съда решения.


	Брой върнати за ново обсъждане или оспорени в съда решения.



	
	
	
	8.4 Контрол по законосъобразност на актовете и действията на кметовете на общините


	януари-декември


	Недопускане на незаконосъобразни действия и противоречащи на нормативната база актове на кметовете на общините.
	Брой отменени актове на кметовете на общини.


	Брой отменени актове на кметовете на общини.



	
	
	
	8.5 Контрол на действията и актовете на ръководителите на териториалните звена на централната администрация на изпълнителната власт

	януари-декември


	Липса на незаконосъобразни действия и актове на ръководителите на териториалните звена на централната администрация на изпълнителната власт.

	Брой констатирани незаконосъобразни

актове и действия на ръководителите на териториалните звена на централната администрация на изпълнителната власт.

	Брой констатирани незаконосъобразни

актове и действия на ръководителите на териториалните звена на централната администрация на изпълнителната власт.


	
	
	
	8.6 Оповестяване на актовете на областна администрация 


	януари-декември


	Подобряване на достъпа до информация 


	51 % 
	100 % 

	9. По-добро и ефективно административно обслужване на гражданите и бизнеса

	Приоритет 1.2.5 

Повишаване капацитета на институциите подобряване на административното обслужване и информационното осигуряване      

Мярка1.2.5.1 Повишаване на административния капацитет при предлагането на административни услуги, чрез прилагане на новите форми на информационно и административно обслужване


	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	9.1. Периодични заседания на Комисията за работа с предложенията и сигналите на граждани, организации и омбудсмана

	януари-декември

при постъпване на сигнали и предложения


	Успешно решаване на поставените проблеми


	Брой проведени заседания на комисията

Брой разгледани преписки

Брой приключени преписки


	Брой проведени заседания на комисията

Брой разгледани преписки

Брой приключени преписки


	
	
	
	9.2. Подпомагане на Областния управител в приемните дни за граждани и извършване на последващи действия и проверки по поставените от тях проблеми и подадените сигнали

	януари-декември

при възникнала необходимост


	Успешно решаване на поставените проблеми


	Брой разгледани и решени поставени проблеми


	Брой разгледани и решени поставени проблеми



	10. Подобряване на взаимодействието между държавната, местната власт, 
бизнеса и гражданското общество за ограничаване на корупцията в областта

	Гарантиране на правовия ред, борбата с престъпността и ограничаване на корупцията 

на територията на област Сливен 


	Програма на правителството на Р България - „Държавност, развитие, справедливост“ 


	Ефективно сътрудничество и координация между институциите на територията на 

областта; регламентиране на ясни правила за взаимодействие между гражданите и служителите в администрацията; прозрачност на управленските процеси при предоставяне на публичните услуги 


	януари-декември


	Ограничаване на рисковете за допускане на корупция и конфликт на 

интереси чрез усъвършенстване и прилагане на регулаторни, административни, контролни и административно-наказателни механизми за превенция и противодействие на корупцията 


	0 бр. жалби и сигнали за прояви на корупция 


	0 бр. жалби и сигнали за прояви на корупция 



	11.Повишаване ефективността от управление и разпореждане с държавната собственост на територията на област Сливен, при спазване на принципите на законност 


	Приоритет 1.1.3 Развитие на устойчив и качествен туризъм

Защита на държавната собственост и обществения интерес на територията на област Сливен
Мярка 1.2.1.2. Осигуряване на качествено училищно образование и създаване на привлекателна учебна среда


	Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.

Промяна на нормативните актове 


	11.1. Разпореждане с терени държавна собственост 

	януари-декември

	Изпълнение на приходната част на бюджета на ОА


	Утвърден списък на имоти държавна собственост за разпореждане


	Разпореждане с имоти частна държавна собственост 

а/ чрез търг.

б/ по реда на чл.84 от ППЗДС.

в/ по реда на чл.36 от ЗС

г/ по реда на чл.55 от ЗДС 



	
	
	
	11.2. Провеждане на процедури по предоставяне на имоти – държавна собственост на общини и на държавни структури за осъществяване на функциите им.
	март-декември

	Предоставяне на имоти за управление или в собственост на общините и на държавни структури


	2 броя 


	3  броя



	
	
	
	11.3. Заповед и договор за  предоставяне за управление на сграда и дворно място – бивш Медицински колеж –Сливен на Медицински университет „ Проф.д-р Параскев Стоянов” Варна за нуждите на Филиал Сливен в структурата на университета за обучение на студенти по специалностите от регулираните професии „Медицинска сестра” и „Акушерка” от професионално направление „Здравни грижи” .

	март-април
	Заповед и договор за  предоставяне за управление

	Сградата не се използва. 

Има острата нужда от кадри за системата на общественото здравеопазване,

	Създадени условия за ефективно управление на държавен имот

Възобновяване дейността по подготовка на медицински кадри в филиал/колеж в гр.Сливен към Медицински университет Варна. 



	12.Подобряване процесите по управление на имоти и движими вещи – държавна собственост по реда на ЗДС и ППЗДС. Защита на държавната собственост. 

	Ефективно управление на държавната собственост 


	ЗДС 

ППЗДС 

ЗС. 
	12.1.Актуализиране на Регистър имоти – държавна собственост на територията на областта, които са под управление на областния управител. 


	януари-декември

	Актуализиран Регистър на имотите  държавна собственост на територията на областта

	0 %


	100%



	
	
	
	12.2. Периодични проверки и оглед на имотите – държавна собственост на територията на областта.
 
	януари-декември

	Извършени проверки и оглед на имотите – ДС, под управление на областния управител
 
	0%


	100%



	
	
	
	12.3. Извършване справки на граждани по регистрите на държавната собственост и административни услуги 

	януари-декември
	Извършени справки и административни услуги по ЗДС, ППЗДС и Закона за собствеността 
	0%
	100%

	13. Добро административно обслужване и превенция на корупционните практики. 


	Приоритет 1.2.5 

Повишаване капацитета на институциите подобряване на административното обслужване и информационното осигуряване      

Мярка 1.2.5.1 Повишаване на административния капацитет при предлагането на административни услуги, чрез прилагане на новите форми на информационно и административно обслужване


	 Стратегия за развитие на област Сливен 2014-2020 г.


	13.1 Контрол върху спазването на вътрешните правила на системите за финансово управление и контрол /СФУК/;


	януари-декември 


	Намален брой на неприключените в установения законов срок преписки по вина на администрацията.


	Извършване на контрол на 6 месеца


	Извършване на контрол на 4 месеца



	
	
	
	13.2 Специализирано обучение на служителите, работещи в Центъра за административно обслужване;
13.3 Проучване удовлетвореността на потребителите от  предоставените административни услуги

	юни

ноември

януари-декември

	Подобряване  процеса на предоставяне на услугите по начин,

който удовлетворява потребителите

	Провеждане на обученията през м.юни

Извършване на проучването м.юни
	Проведено обучение през месеците юни и ноември

Извършване на проучването месеците юни и декември

	14. Осъществяване взаимодействие с органите на изпълнителната власт и общинските администрации 
свързани с организационно-техническата подготовка  на изборите за  Европейски парламент

	Планиране и своевременно изпълнение на задачите, свързани с организационно-техническата подготовка  на изборите за  Европейски парламент

	Изборен кодекс


	14.1Провеждане на консултации за състава на РИК-Сливен

	април – септември 2014 г.


	Успешно изпълнение на задълженията и отговорностите на областния управител за нормалното протичане на изборния процес 
	Екипно взаимодействие и пълна техническа, ресурсна и методическа обезпеченост
	Екипно взаимодействие и пълна техническа, ресурсна и методическа обезпеченост
100% изпълнени дейности

	
	
	
	14.2 Осигуряване на помещение на РИК и необходимото техническо и материално обезпечаване 
	
	
	
	

	
	
	
	14.3 Взаимодействие и координация на дейностите   между МС, ЦИК, общинските администрации и РИК


	
	
	
	

	
	
	
	14.4 Разпределяне и предоставяне по общини на изборни книжа и материали


	
	
	
	

	
	
	
	14.5 Организиране на обучение на ангажираните с подготовката и провеждането на изборите за Европейски парламент от представители на ЦИК


	
	
	
	

	
	
	
	14.6 Административен контрол върху спазването на нормативната уредба


	
	
	
	

	
	
	
	14.7 Осигуряване на помещения и условия за приемане и съхранение на изборните книжа и материали на РИК  и СИК след гласуването

	
	
	
	

	15.Подобряване транспортното обслужване на населението и 
безопасността на движението 
	Подобряване 

транспортното обслужване на населението и 

безопасността на движението по пътищата на територията на област Сливен
	Стратегия за развитие на транспортната система на Р. България до 2020г. 

Национална стратегия за подобряване безопасността на движението по пътищата в РБ за периода 2014-2020г. 

Областна стратегия за подобряване безопасността на движението по пътищата в РБ за периода 2014-2020г 
	15.1.Оптимизиране на Областната транспортна схема на област Сливен 


	Януари – декември 


	Оптимизиране на Областната транспортна схема на област Сливен

	Проведени заседания на областната комисия по чл. 11, ал.1 от Наредба №2 на МТ – 3 бр. 


	Проведени заседания на областната комисия по чл. 11, ал.1 от Наредба №2 на МТ – 4 бр. 

 

	16.Ефективно и икономично разходване на бюджета на Областна администрация Сливен


	Оптимизиране и ограничаване на бюджетните разходи
	Изпълнение на управленска програма на правителството за подобряване на социалното положение на българските граждани, на бизнес средата и демократизиране на управлението 


	16.1 Системна  отчетност, постоянен мониторинг и контрол  на разходите.Извършване на ежемесечен и тримесечен мониторинг на риска 
	Януари Декември
	Поетите ангажименти да са в рамките на утвърдения бюджет  и намаляване размера на вземания от контрагенти и задължения към доставчици.
	Планиран годишен бюджет
	Усвоен годишен бюджет

	17.Ефективно управление на човешките ресурси чрез по- добра съгласуваност на целите на областната администрация и работните планове, кариерното развитие и повишаване на компетентността на служителите 

	Повишаване на компетентността, кариерното развитие и мотивацията на служителите в Областна администрация 


	Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация (НУРОИСДА) 

Постановление на Министерски Съвет № 129/26.06.2012г. 
	17.1.Осигуряване на съгласуваност на целите на ОА с целите на работните планове на служителите 


	януари декември
	Осигурена съгласуваност на целите на ОА с целите на работните планове на служителите 


	100% съгласуваност 


	100% съгласуваност 



	
	
	
	17.2.Подобряване на атестирането като непрекъснат процес от страна на служителите с ръководни  длъжности и подобряване качеството на изпълнението 


	
	Преодолян субективизъм при оценяване на изпълнението на служителите. Извършване на атестирането въз основа на степента на постигане на целите от индивидуалния работен 

план и на показаните компетентности Възможност за кариерно развитие на служителите. 


	0 бр. подадени 

възражения от оценяваните служители 


	0 бр. подадени 

възражения от оценяваните служители 



	
	
	
	17.3.Повишаване в ранг на служителите в ОА 

	
	Повишаване на компетентността на служителите в ОА 
	 5 бр. служители – повишени в ранг и  1в длъжност 


	Брой  служители – повишени в ранг и … в длъжност 



	
	
	
	17.4.Участие на служителите от ОА в специализирани обучения 


	
	
	5 бр. служители преминали през обучение през ИПА; 

2 бр. служители, посетили семинар 


	Брой  служители преминали през обучение през ИПА; 

…….. бр. служители, посетили семинар; 



	
	
	
	17.5. Провеждане на обучение на служителите от ОА по Оперативна програма административен капацитет 

	
	
	22 бр. обучени служители 
	22 бр. обучени служители 
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