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           УТВЪРЖДАВАМ     
          ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ: /П/ 
              ЧАВДАР БОЖУРСКИ 

 

 
Ежегодни цели на администрацията за 2020 г.         
                                ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Наименование на администрацията: Областна администрация Сливен 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Цели за 2020 г. 

 

Стратегически 

цели 

 

 

Стратегически 

документ 

 

Дейности 

 

 

Срок 

/месец 

през 

2020 г./ 

Очакван ре-

зултат 

 

 

Индикатор за изпълнение 

Индикатор за 

текущо състоя-

ние 2019 

Индикатор за 

целево състоя-

ние 2020 

1. Съдействие за 

социална интегра-

ция на уязвимите 

групи 

Приоритет 1.2.3. 

Развитие на со-

циалните услуги 

и интеграция на 

уязвимите групи 

 
 

Осигуряване на 

по-добро качест-

во на живот и 

грижа за специ-

фични общности, 

групи и индивиди 

в риск в област 

Сливен. 

 

Приоритетно 

направление 4: 

Развитие на ме-

ханизми на пар-

тньорство 

 

Актуализиран 

документ за 

изпълнение на 

Областната 

стратегия за 

развитие на 

област Сливен 

за периода 

2018 – 2020 г. 

 

Актуализирана 

Областна 

стратегия за 

развитие на 

социалните 

услуги 2016 - 

2020 г. 

 

 

 

 

1.1. Осъществява-

не на наблюдение 

и контрол на из-

пълнението на ак-

туализираната Об-

ластна стратегия за 

развитие на соци-

алните услуги 

2016-2020 и Стра-

тегия на област 

Сливен за интегри-

ране на ромите 

(2012-2020) 

декемв-

ри 

Изпълнение на 

планираните 

дейности за 

развитие на 

социалните 

услуги 

 

 

Подобрена 

координация в 

изпълнение на 

политиката за 

социална ин-

теграция на 

уязвими групи 

Изготвен Годишен 

доклад за изпълне-

ние на Областната 

стратегия за разви-

тие на социалните 

услуги за 2018 г. 

 

Изготвен доклад за 

наблюдение изпъл-

нението на Страте-

гията на област 

Сливен за интегри-

ране на ромите 

(2012 –2020) за 2018 

г. 

Изготвен Годишен 

доклад за изпълне-

ние на Областната 

стратегия за разви-

тие на социалните 

услуги за 2019 г. 

 

Изготвен доклад за 

наблюдение из-

пълнението на 

Стратегията на 

област Сливен за 

интегриране на 

ромите (2012 – 

2020) за 2019 г. 

1.2. Координиране 

и наблюдение на 

дейностите по от-

ношение на соци-

алните услуги и 

социалното включ-

ване на уязвими 

януари- 

декемв-

ри 

Сформиран със 

Заповед на облас-

тния управител 

Областен съвет по 

социална политика 

и права на хората 

с увреждания 

Проведени общо 2 

заседания на Об-

ластен съвет по 

социална полити-

ка и права на хо-

рата с увреждания 

и Областен съвет 
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Стратегическа 

цел: Създаване 

на условия за 

равноправно ин- 

тегриране на 

ромите и на бъл-

гарските гражда-

ни в уязвимо 

положение от 

други етнически 

групи в общест-

вения и иконо-

мическия живот 

 

 

Стратегията на 

област Сливен 

за интегриране 

на ромите (2012 

– 2020) 

групи, етническите 

и интеграционни 

въпроси 

Проведени общо 2 

заседания на Об-

ластния съвет по 

социална полити-

ка и права на хо-

рата с увреждания 

и Областен съвет 

за сътрудничество 

по етническите и 

интеграционни 

въпроси 

 

Проведени 2 ра-

ботни срещи 

 

за сътрудничество 

по етническите и 

интеграционни 

въпроси  

 

Проведени работ-

ни срещи  

2. Подкрепа за 

равен достъп до 

качествено образо-

вание, приобщава-

не и личностно 

развитие на децата 

и учениците 

Мярка 1.2.1.1. 

Осигуряване на 

качествено обра-

зование и създа-

ване на 

привлекателна 

учебна среда; 

Мярка 1.2.1.2. 

Обхващане и за-

държане в обра-

зователната сис-

тема на деца и 

ученици в задъл-

жителна предучи-

лищна и училищна 

възраст 

 

Мярка 1.1.5. 

Включване на 

поне 90% от деца-

та в предучилищ-

на възраст в детс-

ка градина и на 

всички деца в за-

Актуализиран 

документ за 

изпълнение на 

Областната 

стратегия  за 

развитие на 

област Сливен 

за периода 

2018-2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Областна стра-

тегия за разви-

2.1 Разработване 

на Областната 

стратегия за подк-

репа за личностно 

развитие на децата 

и учениците (2021 – 

2022) 

 

 

юни Подобрена 

координация и 

сътрудничест-

во на областно 

ниво и плани-

рани дейности 

за подкрепа за 

личностно раз-

витие на деца-

та и учениците   

Подобрена 

координация и 

сътрудничест-

во на областно 

ниво за подк-

репа за при-

общаващо 

образование 

на деца със 

специфични 

потребности 

Разработена Облас-

тната стратегия за 

подкрепа за личнос-

тно развитие на 

децата и учениците 

(2019 – 2020) 

Сформирана об-

ластна работна 

група за разра-

ботване на стра-

тегията за лич-

ностно развитие 

 

Изготвени Об-

щински анализи 

на потребностите 

от подкрепа във 

всяка община на 

територията на 

областта и анализ 

на областно ниво  

 

Изготвен проект 

на Областна стра-

тегия за подкрепа 

за личностно раз-

витие на децата и 

учениците 

2.2 Координация на 

дейностите за обх-

януари- 

декемв-

Подобрена 

координация и 

Действащ Облас-

тен координацио-

Проведени работни 

срещи със заинте-
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дължителна учи-

лищна възраст в 

подходяща форма 

на образование. 

 

Приоритет „Обра-

зование“: Обхва-

щане и задържане 

на ромските деца 

и ученици в обра-

зователната сис-

тема и осигурява-

не на качествено 

образование в 

мултикултурна 

образователна 

среда 

 

тие на социал-

ните услуги 

2016-2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегия на 

област Сливен 

за интегриране 

на ромите 2012 

– 2020 г. 

 

ващане и задържа-

не на децата и уче-

ниците в образова-

телната система  

ри съвместна 

работа на инс-

титуциите по 

обхващане и 

включване в 

образовател-

ната система 

на децата и 

учениците 

 

нен център за 

изпълнение на 

Постановление № 

100 от 08.06.2018 

г. за създаване и 

функциониране на 

Механизъм за 

съвместна работа 

на институциите 

по обхващане и 

включване в обра-

зователната сис-

тема на деца и 

ученици в задъл-

жителна предучи-

лищна и училищна 

възраст. 

 

Проведени 4 за-

седания на Об-

ластния коорди-

национен център, 

свързани с об-

съждане на съв-

местната работа 

по обхващане и 

включване в обра-

зователната сис-

тема на деца и 

ученици  

ресовани организа-

ции и институции и 

заседания на Об-

ластния координа-

ционен център  

3. Насърчаване 

развитието на мла-

дите хора в област 

Сливен 

 

 

Подобряване 

качеството на 

живот на младите 

хора и на услови-

ята за 

успех на всеки 

Национална 

стратегия за 

младежта 

2010-2020 

 

 

3.1 Разработване 

на  Областен план 

за младежта за 

2020 г. 

март 

 

 

Планова осно-

ва за развитие 

на младите 

хора в област-

та 

 

Изготвен план за 

младежта на об-

ласт Сливен 2013, 

2014, 2015, 2016 г., 

2017 г., 2018, 2019 

Изготвен план за 

младежта на об-

ласт Сливен  за 

2020 г. 
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млад човек. 

 

  

 

 

 

 

 

3.2 Отчет по из-

пълнението на На-

ционалната страте-

гия за младежта 

2010-2020 г. 

 

Повишена ак-

тивност и 

гражданско 

участие на 

младите хора 

Изготвен отчет за 
2018 г. по изпъл-
нението на Наци-
оналната страте-
гия за младежта 
2010-2020 г. 

Изготвен отчет за 

2019 г. по изпъл-

нението на Наци-

оналната страте-

гия за младежта 

2010-2020 г. 

 

4. Съдействие за 

ограничаване на 

безработицата и 

създаване на нови 

работни места в 

областта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приоритет 1.2.2. 

Повишаване на 

заетостта и огра-

ничаване на без-

работицата. 

 

Мярка 1.2.2.1. 

Активиране на 

неактивни лица и 

насърчаване на 

заетостта за 

младежи и риско-

ви групи; 

 

Мярка 1.2.2.2. 

Подобряване на 

качествените 

характеристики 

на работната 

сила чрез обуче-

ния, квалифика-

ция и преквали-

фикация; 

 

 

Актуализиран 

документ за 

изпълнение на 

Областната 

стратегия  за 

развитие на 

област Сливен 

за периода 

2018-2020г. 

 

Закона за на-

сърчаване на 

заетостта и 

Правилника за 

неговото при-

лагане 

4.1 Подкрепа реа-

лизацията на мер-

ки,  проекти и реги-

онални програми  

за  заетост и пови-

шаване качеството 

на работната сила  

 

януари- 

декемв-

ри 

Осигурени ра-

ботни места за 

безработни 

лица  от уяз-

вимите групи. 

 

Разработена и 

предложена за 

финансиране 

Регионална 

програма за 

заетост на об-

ласт Сливен на 

база проектни 

предложения 

от общинските 

и Областна 

администрация  

Проведени 1 ра-

ботна среща и 4 

заседания на Пос-

тоянната комисия 

по заетост; 

 

Разработена и 

подкрепена регио-

нална програма за 

заетост. 

 

Проведени 3 за-

седания на Пос-

тоянната комисия 

по заетост; 

 

Разработена и 

подкрепена реги-

онална програма 

за заетост. 

4.2 Разработване и 

изпълнение от Об-

ластна админист-

рация на проекти и 

програми за зае-

тост 

януари- 

декемв-

ри 

 

Осигурена от Об-

ластна админист-

рация за 2019 г.  

заетост на общо 7 

безработни лица 

по програми за 

заетост: 4 безра-

ботни лица, наз-

начени през 2019 

г. и 3 лица с про-

дължаваща от 

2018 г. заетост.  

 

Осигурена от Об-

ластна админист-

рация заетост на 2 

безработни лица 

по програми за 

заетост. 

Продължена зае-

тост на 2 безра-

ботни лица по НП 

„Помощ за пенси-

ониране“, на 1 

лице по Нацио-

нална програма за 
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Разработена и 

предложена за 

финансиране ре-

гионална програ-

ма за заетост. 

 

Заявени 3 нови 

работни места по 

Програма „Старт 

на кариерата”. 

 

 

заетост и обуче-

ние на хора с 

трайни уврежда-

ния. 

 

Разработена и 

предложена за 

финансиране ре-

гионална програ-

ма за заетост. 

 

Заявени 2 нови 

работни места по 

Програма „Старт 

на кариерата”. 

4.3 Организиране и 

провеждане на 

проучване на пот-

ребностите на ра-

ботодателите от 

работна сила. 

февруа-

ри/март 

 

ав-

густ/сеп

тември 

Обобщена 

информация за 

резултатите на 

областно ниво 

от проведеното 

проучване сред 

работодатели-

те относно 

обхвата, про-

фесиите, ком-

петенциите, 

знанията и 

уменията на 

търсените от 

работодатели-

те кадри 

Изготвен Анализ - 

обобщена инфор-

мация относно 

обхвата, профе-

сиите, компетен-

циите, знанията и 

уменията на тър-

сените от работо-

дателите кадри – 

2 бр. 

 

Сформирана ра-

ботна група към 

ПКЗ 

Сформирана ра-

ботна група към 

Постоянната ко-

мисия по заетост 

 

Проведени работ-

ни срещи на гру-

пата и заседание 

на ПКЗ 

 

Изготвена обоб-

щена информация 
относно обхвата, 

професиите, ком-

петенциите, зна-

нията и уменията 

на търсените от 

работодателите 

кадри  
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1. 5. Популяризиране 

на кохезионната 

политика на ЕС за 

програмен период 

2014-2020.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обща цел 1.1. 

Популяризиране 

на ролята на Ев-

ропейския съюз и 

информиране за 

възможностите за 

финансиране по 

програмите; 

 

Обща цел 1.2. 

Осигуряване на 

максимална проз-

рачност в процеса 

на изпълнение и 

управление на 

програмите 

Национална 

комуникацион-

на стратегия 

на Споразуме-

нието за парт-

ньорство 

/2014 – 2020/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

5.1 Организиране 

на информационни 

събития за предс-

тавяне възможнос-

тите за финанси-

ране по оператив-

ните програми  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

януари- 

декемв-

ри 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Представени 

оперативните 

програми  и съ-

ществуващите 

възможности за 

финансиране на 

инициативи и 

проекти на мес-

тно и регионал-

но ниво.  

 

 

 

 

Проведени съв-

местно с Облас-

тен информацио-

нен център 2 ин-

формационни 

събития за ко-

хезионната поли-

тика на ЕС за 

програмен период 

2014-2020 

 

 

 
 
 
 

Проведени  2 ин-

формационни 

събития за ко-

хезионната поли-

тика на ЕС за 

програмен период 

2014-2020 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. 6.  Подпомагане 

дейността на Об-

ластния управител 

при изпълнение на 

задълженията му 

по Национална 

програма за енер-

гийна ефективност 

на многофамилни 

жилищни сгради 

Областният уп-

равител подписва 

договор за целе-

во финансиране с 

кмета на община-

та и с Българска-

та банка за раз-

витие и наблюда-

ва процеса по 

обновяването на 

жилищните сгра-

ди на своята те-

ритория в изпъл-

нение на догово-

ра за целево фи-

нансиране. 

3.  

ПМС № 18 от 

02.02 2015 г. 

6.1 Извършване на 

проверка преди 

подписване на 

анексите към дого-

ворите за целево 

финансиране 

  

януари-

декемв-

ри 

 

 

Успешно при-

лагане на на-

ционалната 

програма на 

територията на 

областта 

100% спазени 

срокове за про-

верка на анексите 

преди подписване 

на договорите за 

целево финанси-

ране  

100% спазени 

срокове за про-

верка на анексите 

преди тяхното 

подписване  

6.2 Извършване на 

проверка на рефе-

рентните стойности 

на допустимите 

дейности 

януари-

декемв-

ри 

100% спазени 

срокове за про-

верка на рефе-

рентните стойнос-

ти 

100% спазени 

срокове за про-

верка на рефе-

рентните стойнос-

ти 

6.3 Наблюдение на 

процеса по обновя-

ване на жилищните 

сгради по програ-

мата 

 

януари-

декемв-

ри 

100% спазени 

срокове за изпра-

щане на инфор-

мация за текущия 

напредък по прог-

рамата 

100% спазени 

срокове за изпра-

щане на инфор-

мация за текущия 

напредък по прог-

рамата 

7.Упражняване  на 

контрол по законо-

Контрол по спаз-

ване на закон-

Закон за адми-

нистрацията; 

7.1 Превантивен 

контрол на предло-

януари-

декемв-

Ефективен кон-

трол на приема-

Не е възникнала 

необходимост от 

Брой противоре-

чащи на норма-
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съобразността на 

актовете и дейст-

вията на:  

- органите на мес-

тно самоуправле-

ние; 

- органите на мес-

тна администра-

ция; 

- териториалните 

звена на органите 

на изпълнителната 

власт 

ността по отно-

шение на актове-

те на общинските 

съвети,  

на кметовете на 

общините, на 

ръководителите 

на териториални-

те звена на цент-

ралната адми-

нистрация на 

изпълнителната 

власт 

 

Гарантиране на 

конституционните 

права на гражда-

ните  

 

Закон за мест-

ното смоуп-

равление и 

местната ад-

министрация 

женията за обсъж-

дане в Общинските 

съвети 

 

ри 

 

ните решения 

Предотвратява-

не на вземането 

на незаконосъ-

образни реше-

ния. 

 

 

 

даване на указа-

ния и препоръки. 

тивната уредба 

проекти за реше-

ния и дадени във 

връзка с това ука-

зания и препоръ-

ки. 

 

7.2 Контрол по за-

коносъобразността 

на приетите реше-

ния от общинските 

съвети 

 

 

януари-

декемв-

ри 

 

Липса на проти-

воречащи на 

нормативната 

база решения. 

 

Върнати за ново 

обсъждане и ос-

порени - 3 реше-

ния. 

Брой върнати за 

ново обсъждане и 

оспорени в съда 

решения. 

 

7.3 Контрол по за-

коносъобразност на 

актовете и дейст-

вията на кметовете 

на общините 

 

 

 

януари-

декемв-

ри 

 

Недопускане на 

незаконосъоб-

разни действия 

и противореча-

щи на норма-

тивната база 

актове на кме-

товете на общи-

ните. 

1 отменена запо-

вед на кмет на 

община. 

Брой отменени 

актове на кмето-

вете на общини. 

 

 

7.4 Оповестяване 

на актовете на об-

ластния управител 

януари-

декемв-

ри 

 

Подобряване на 

достъпа до ин-

формация  

 

100 % оповестени 

актове на облас-

тен управител. 

100 % оповестени 

актове на облас-

тен управител 

4. 8. Ефективно 

управление, разпо-

реждане, стопанис-

ване и опазване на 

държавната собст-

веност 

5.  

Защита на дър-

жавната собстве-

ност и обществе-

ния интерес на 

територията на 

област Сливен 

Устройствен 

правилник на 

областните 

администрации  

 

Закон за дър-

жавната собст-

веност 

 

8.1 Разпореждане 

с терени държавна 

собственост чрез 

търг и по реда на 

чл.36 от ЗС и чл.55 

от ЗДС 

 

януари-

декемв-

ри 

Изпълнение на 

приходната част 

на бюджета на 

ОА 

 

Удовлетворени 

потребности  на 

общини и ве-

домства, чрез  

предоставените 

Извършено разпо-

реждане с имоти 

частна държавна 

собственост:  

а/ чрез търг – 2 

реализирани про-

цедури.  

б/ по реда на 

чл.84 от ППЗДС – 

2 реализирани 

Извършени раз-

пореждания с 

имоти държавна 

собственост чрез 

търг и по реда на 

чл.36 от ЗС и 

чл.55 от ЗДС  - бр. 
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или прехвърле-

ни в собстве-

ност имоти 

 

Ефективно уп-

равление и 

опазване на 

държавната 

собственост 

процедури 

в/ по реда на чл.36 

от ЗС и чл. 45а от 

ЗДС – 2 реализи-

рани процедури 

 

Приходи за 2019 г. 

– 331 867,20 лева. 

8.2. Провеждане 

на процедури по 

предоставяне на 

имоти – държавна 

собственост на 

общини и на дър-

жавни структури за 

осъществяване на 

функциите им 

 

а/ Предоставени 

имоти за управле-

ние по реда на чл. 

15, ал. 2 от ЗДС на 

ведомства и об-

щини. 

б/ Безвъзмездно 

прехвърляне в 

собственост на 

имоти-частна 

държавна собст-

веност по реда на 

чл. 54 от ЗДС 

Предоставени  

имоти за управле-

ние или в собст-

веност на общини 

и ведомства – бр. 

 

8.3.Извършване на 

периодични про-

верки на имотите-

държавна собстве-

ност на територия-

та на областта 

 

а/ Извършени пе-

риодични провер-

ки за спазване на 

забраната по чл. 

54, ал. 3 от ЗДС и 

изпращане на 

доклад до МС. 

б/ Извършени 

периодични про-

верки за спазване 

на условието по 

чл. 56, ал. 2 от 

ЗДС и изпращане 

на доклад до МС. 

Извършени про-

верки – бр.  

2 бр.  доклади до 

Министерски съ-

вет (по реда на 

чл.54 ал.6 от ЗДС 

и по реда на чл.56 

ал.5 от ЗДС) 

 

8.4 Съставяне на 

актове за държав-

на собственост при 

влизане в сила на 

Общ брой утвър-

дени актове за 

държавна собст-

веност през 2019 

Брой съставени и 

утвърдени от об-

ластния управи-

тел АДС 
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кадастрална карта 

за имотите - дър-

жавна собственост 

/чл. 71, ал. 1 от 

ЗДС/ 

г. – 251 бр. 

6. 9. Адекватно 

реагиране на всич-

ки адресирани към 

Областния управи-

тел предложения, 

сигнали, искания на 

граждани, органи-

зации и омбудсма-

на 

7.  

8.  

СЦ2.1Ефективен 

диалог с гражда-

ните, техните 

организации и 

средствата за 

масово осведо-

мяване 

 

 

 

 

Стратегия за 

развитие на 

държавната 

администрация 

2014- 2020 г. 

 

 

9.1. Периодични 

заседания на Ко-

мисията за работа 

с предложенията и 

сигналите на граж-

дани, организации 

и омбудсмана 

януари-

декемв-

ри 

Успешно ре-

шаване на пос-

тавените проб-

леми 

 

Проведени  33 

заседания. 

 

Разгледани 38 

преписки, образу-

вани по предло-

жения и сигнали. 

 

Приключени 30 

броя преписки 

 

Организирани и 

проведени 12 

броя приемни дни 

на областен упра-

вител на област 

Сливен 

Брой проведени 

заседания на ко-

мисията 

 

Брой разгледани 

преписки 

 

Брой приключени 

преписки 

 

Брой поставени, 

разгледани и ре-

шени проблеми 

9.2. Подпомагане 

на Областния уп-

равител в прием-

ните дни за граж-

дани и извършване 

на последващи 

действия и провер-

ки по поставените 

от тях проблеми и 

подадените сигна-

ли 

10. Добро админис-

тративно обслуж-

ване и превенция 

на корупционните 

практики.  

 

Приоритет 1.2.5  

Повишаване ка-

пацитета на инс-

титуциите подоб-

ряване на адми-

нистративното 

обслужване и 

информационно-

то осигуряване       

 

Мярка 1.2.5.1 

Повишаване на 

административ-

ния капацитет 

 Стратегия за 

развитие на 

област Сливен 

2014-2020 г. 

 

10.1 Контрол върху 

спазването на вът-

решните правила 

на системите за 

финансово управ-

ление и контрол 

/СФУК/; 

 

януари-

декемв-

ри 

Намален брой 

на неприклю-

чените в уста-

новения зако-

нов срок пре-

писки по вина 

на админист-

рацията. 

Извършван еже-

месечен контрол 

Извършване на 

контрол на 3 ме-

сеца 

 

 

 

 

10.2 Специализи-

рано обучение на 

служителите, ра-

ботещи в Центъра 

за административ-

но обслужване; 

Повишаване на 

специфичната 

компетентност 

на служители-

те 

 

Проведени 2 обу-

чения 

Проведени обуче-

ния 
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при предлагането 

на администра-

тивни услуги, 

чрез прилагане 

на новите форми 

на информаци-

онно и админист-

ративно обслуж-

ване 

 

10.3 Проучване 

удовлетвореността 

на потребителите 

от  предоставените 

административни 

услуги 

 

Подобряване 

на системата 

за обратна 

връзка от пот-

ребителите с 

цел повишава-

не нейната 

ефективност, 

устойчивост и 

достоверност 

Извършено проуч-

ване за периодите  

януари - декември 

2019 г. 

 

Обобщени резул-

тати от попълне-

ните от потреби-

телите на адми-

нистративни услу-

ги анкети относно 

удовлетвореност-

та от качеството 

на обслужване в 

Областна адми-

нистрация Сли-

вен, проведено в 

периодите януари 

- декември 2019 г. 

Обобщени резул-

тати от попълнени-

те от потребители-

те на администра-

тивни услуги анкети 

относно удовлет-

вореността от ка-

чеството на обс-

лужване в Област-

на администрация 

Сливен 

11.Ефективно и 

икономично раз-

ходване на бюдже-

та на Областна 

администрация 

Сливен 

 

Оптимизиране и 

ограничаване на 

бюджетните раз-

ходи 

Изпълнение на 

управленска 

програма на 

правителството 

за подобряване 

на социалното 

положение на 

българските 

граждани, на 

бизнес средата 

и демократизи-

ране на управ-

лението  

11.1 Системна  

отчетност, постоя-

нен мониторинг и 

контрол  на разхо-

дите.Извършване 

на ежемесечен и 

тримесечен мони-

торинг на риска  

януари -

декемв-

ри  

Поетите анга-

жименти да са 

в рамките на 

утвърдения 

бюджет  и на-

маляване раз-

мера на взе-

мания от конт-

рагенти и за-

дължения към 

доставчици. 

Утвърден от Ми-

нистерски съвет 

уточнен план към 

31.12. 2019 г. 

Усвоен годишен 

бюджет 

12.Ефективно уп-

равление на чо-

вешките ресурси 

чрез по-добра съг-

ласуваност на це-

лите на областната 

администрация и 

Повишаване на 

компетентността, 

кариерното раз-

витие и мотива-

цията на служи-

телите в Област-

на администра-

Наредба за 

условията и 

реда за оценя-

ване изпълне-

нието на слу-

жителите в 

държавната 

12.1.Осигуряване 

на съгласуваност 

на целите на ОА с 

целите на работ-

ните планове на 

служителите  

 

януари 

декемв-

ри 

Осигурена съг-

ласуваност на 

целите на ОА с 

целите на ра-

ботните плано-

ве на служите-

лите  

100% съгласува-

ност на целите на 

ОА с целите на 

работните плано-

ве на служителите  

 

 

100% съгласува-

ност на целите на 

ОА с целите на 

работните плано-

ве на служителите  
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работните планове, 

кариерното разви-

тие и повишаване 

на компетентността 

на служителите  

 

ция  

 

администрация 

(НУРОИСДА)  

Постановление 

на Министерски 

Съвет № 

129/26.06.2012г

.  

   

 

 

 

 

Стратегия за 

развитие на 

държавната 

администрация 

/2014 – 2020/ 

Стратегическа 

цел 4. Профе-

сионално и 

експертно уп-

равление, Цел 

4.4 . Подобря-

ване на умени-

ята 

12.2 Участие на 

служителите на 

администрацията в 

обучения и семи-

нари в т.ч. обуче-

ния за професио-

нално и служебно 

развитие към ИПА 

Повишаване 

на професио-

налната 

компетентност 

на служители-

те 

5 проведени обу-

чения през 2019 г. 

 

13 обучени служи-

тели 

Брой обучения 

 

Брой обучени 

служители 

13. Осигуряване на 

ефективна работа-

та на ОСС и орга-

низиране дейност-

та на Областния 

съвет за намаля-

ване риска от бедс-

твия 

Осъществяване 
на политики на 
превенция от 
заплахи застра-
шаващи живота и 
здравето на жи-
телите на об-
ластта 

Закон за защи-
та при бедст-
вия, Закон за 
противодейст-
вие на теро-
ризма, Закон за 
отбраната и 
въоръжените 
сили 

13.1 Поддържане в 
актуално състоя-
ние на Плана за 
защита при бедст-
вия, Плана за на-
растване на готов-
ността за работа 
във военно време 
и Плана за проти-
водействие на 
тероризма 

януари-
декемв-
ри 
 

Повишаване на 

нивото на си-

гурност на на-

селението на 

областта по 

отношение на 

риска и запла-

хите 

 

Определени прио-
ритетите  и разра-
ботен и въведен в 
действие  „План за 
защита при бедст-
вия“ в областта. 
Проведени засе-
дания на област-
ния съвет за си-
гурност за опреде-
ляне на заплахите 
и противодействия 
срещу тях. 

Актуални План за 
защита при бедст-
вия, План за на-
растване на го-
товността за ра-
бота във военно 
време и План за 
противодействие 
на тероризма 
 
Брой проведени 
заседания 

13.2 Разработване 

на Програма за 

намаляване на 

риска от бедствия 

 Разработена и 

въведена Програ-

ма за намаляване 

на риска от бедст-

вия 
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14.3 Приемане и 

съгласуване на 

Общинските пла-

нове за защита при 

бедствия  

Проведени съве-
щания и набеля-
зани мерки за 
изпълнение. 
 
 

Приети Общински 
планове за защи-
та при бедствия за  
 
Осигуряване на 

действието на 

актуални планове 

в общините. 

14. Публикуване и 

актуализиране, 

съгласно Решение 

на Министерски 

съвет, на публична 

информация, 

която се поддържа 

от Областна адми-

нистрация в Пор-

тала  за отворени  

данни в отворен  

машинночетим 

формат, позволя-

ващ повторна 

употреба. 

Публикуване на 

актуална инфор-

мация 

от обществено  

значение. 

Закон за достъп 

до 

обществена 

информация. 

14.1 Поддържане в 

актуално състоя-

ние на публикува-

ната от Областна 

администрация 

информация в 

Портала  за отво-

рени данни 

 

януари-

декемв-

ри 

Подобрен  

достъп до 

обществена 

информация на 

гражданите  

и бизнеса и  

използването й 

за търговски и  

нетърговски  

цели. 

 

 

 

 

Съгласно РМС № 

54 от 1 февруари 

2019 г. и приложе-

нията към него, 

Областна адми-

нистрация Сливен 

няма задължение-

то да публикува 

нов набор от дан-

ни през 2019 г.   

Актуална инфор-

мация в регистри-

те, публикувани в 

Портала за отво-

рени данни 

 

 

 

 

 

15. Координиране 

изпълнението на 

дейностите за по-

добряване безо-

пасността на дви-

жение по пътищата 

в област Сливен 

 
 
 
 
 
 
 
 

Подобряване 

състоянието на 

безопасността на 

движението по 

пътищата 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Национална 

стратегия за 

подобряване 

безопасността 

на движението 

по пътищата на 

Република Бъл-

гария /2011 – 

2020/ 

Областна стра-

тегия за подоб-

ряване безо-

пасността на 

движението по 

пътищата /2012 

- 2020/ 

15.1 Ефективно 

осъществяване 

дейността на Об-

ластната комисия 

по безопасност на 

движението по 

пътищата 

януари-

декемв-

ри 

Координация и 

сътрудничест-

во при изпъл-

нение на мер-

ките и дейнос-

тите за подоб-

ряване на БДП 

Проведени 2 за-

седания на 

ОКБДП 

Проведени 4 за-

седания на 

ОКБДП 

15.2 Разработване 

на Годишен доклад 

за 2019 г. и План-

програма за 2020 г. 

за изпълнение на 

областната поли-

тика по безопас-

ност на движение 

по пътищата 

Март 

2020 

 Изготвени Годи-

шен доклад за 

2019 г. и План-

програма за 2020 

г. за изпълнение 

на областната 

политика по безо-

пасност на движе-

ние по пътищата 

Годишен доклад 

за 2019 г. и План-

програма за 2020 

г. за изпълнение 

на областната 

политика по безо-

пасност на движе-

ние по пътищата 
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